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離転職者等就業・キャリア形成支援事業

（単位：千円）

内　　　　容 今回予算額

①求職者に対する伴走
型の就業支援

○「ひろしましごと館」と「働きたい人全力応援ステーション」を統合し、
全世代の求職者への就業支援
・キャリアコンサルティングから就職までをワンストップで支援
・キャリアアップ希望者へのキャリアコンサルティングによるキャリア形
　成支援
・日本製鉄(株)瀬戸内製鉄所呉地区の全設備休止など、大規模離職案件の
　離職者に対する出張相談会等による支援

57,754 

②子育て世代女性等の
就業支援

○「女性のキャリア応援コーナー」における再就職支援
・相談窓口におけるきめ細やかなキャリアコンサルティング
・就職活動中の託児料支援

41,614

③女性デジタル人材育
成・就業支援

○女性離転職者等のデジタル人材育成・就業支援等の実施
・再就職希望者向けセミナーの実施
・女性デジタル人材育成講座の実施
・企業向けセミナー、マッチング等の実施

29,621

目　的

　若年者から高齢者まで全世代の求職者に対し伴走型の就業支援を行うとともに、再就職を希望する子育て世代の女
性、雇用形態や業種転換を希望する女性離転職者等の円滑な就職を支援する。

事業説明

　対象者

○働く意欲を有する全ての求職者、就職氷河期世代など手厚い就業支援を希望する求職者等
○再就職を希望する子育て世代の女性、雇用形態や業種転換を希望する女性離転職者等
○県内企業

　事業内容

合計 128,989

成果目標

〇事業目標 ：「働きたい人全力応援ステーション」におけるキャリア形成を意識するきっかけになった相談者
　　　　　　　の比率
　　　　　  　（R6実績）93.5％　　（R7目標）80％
　　　　 　　「働きたい人全力応援ステーション」登録求職者の就職数
　　　 　　　 （R6実績）494人　　 （R7目標）650人
　　 　　　　「女性のキャリア応援コーナー」を通じた就職率
　 　　　　　 （R6実績）22.9％　　（R7目標）35％以上
 　　　　　　 女性向けセミナー参加者のうち、再就職・転職（又はキャリアアップ）したいという意欲が
　　　　　　　高まったと回答した割合
　　　　　 　 （R6実績）72.1％　（R7目標）90％
　　　　　　　企業向けセミナー等参加者のうち、女性の採用や育成等のための制度構築等に取り組もうと回答
　　　　　　　した割合 
　　　　　 　 （R6実績）72.5％　（R7目標）70％
〇ワーク　　：43　働き方改革の促進、44　女性の活躍促進
〇ワーク目標：（参考）研究会を通じて人的資本経営に取り組んだ県内企業数（R５～累計）
　　　　　 　 （R6実績）29社　　（R7目標）100社
　　　　　　　 女性の就業率（25～44歳）
　　　　　　　（R2実績）77.4％　（R7目標）82.5％

26


