
課 名 産業人材課

担 当 者 金田

電 話 3416

イノベーション人材等育成・確保支援事業

（単位：千円）

内　　　　容 今回予算額

プロフェッショナル
人材マッチング
支援事業

○プロフェッショナル人材戦略拠点の運営
　・大都市圏等のプロフェッショナル人材と県内中小企業等のマッチング支援
　・人材採用コストの支援 　：人材紹介手数料の1/2を助成（上限額100万円）
　・副業・兼業支援　：業務委託料の35%（手数料相当）の1/2を助成（上限額50万円）
　　初回活用は業務委託料の8/10を助成（上限額50万円）

(債務3,000)
106,077

イノベーション
人材等育成事業

○企業向け補助金
　・新たな事業展開、競争力強化につながると見込まれる、社員の国内外研修に派遣
　　する費用等の支援　【補助率】長期：2/3～3/4以内、その他研修：1/2～2/3以内
○個人向け貸付金（社会人枠：企業等における実務経験２年以上）
　・広島県の産業発展に不可欠なイノベーションの創出に寄与すると認められる専門職
　　大学院の課程等での修学に要する費用の支援※
○個人向け貸付金（学生枠）
　・情報学部・学科等の学生の県外流出の防止と県内定着を促進するため、奨学金を
　　貸与（５万円/月）※　
　・地元就職を促進するための協議会運営　等
　※社会人枠、学生枠ともに８年間県内企業等に就業した場合は全額返還免除
〇高校生向けAI基礎教育
　・高校生を対象に、AIなどデジタル技術を活用し社会的課題等を解決する教育プログ
　　ラムを産学官で連携して実施する。

(債務448,000)
289,595

広島県ものづくり
グローバル人材
育成事業

○産学官が連携し、アジアをはじめとする優秀な理工系留学生を受け入れ、県内企業
　 のエンジニアリングのノウハウを活かしたカリキュラムによる人材育成を実施 　
　・留学生への奨学金支給（10万円/月、負担：企業1/2・県1/2）

(債務7,200)
6,989

目　的

　高度な技術・技能や経営感覚を持ったプロフェッショナル人材などイノベーションを生み出す多彩な人材の育成と集積等
を推進し、企業の新分野への展開や地域産業の活性化等を図る。

事業説明

　対象者

　県内に本社又は本店を有する中小・中堅企業等、高度な知識等を習得し県内企業の成長や県内産業の持続的発展に寄与し
ようとする者、県内高等教育機関の理工系情報学部・学科等の学生、県内の高校生、優秀な海外人材

　事業内容

合　　 　　計
(債務458,200)

402,661

成果目標

〇事業目標　：人材紹介会社への求人取り繋ぎ件数　（R6実績）213件　（R7目標）164件
　　　　　　  相談対応等件数     （R6実績）196件（R7目標）180件
　　　　　 　 学生向け貸付決定数 （R6実績） 93人 （R7目標）100人 
　　　　　 　 奨学金借受者の県内への就職意向率（R6実績）調査中（R7目標）100％
　　　　　 　 AI基礎教育プログラム参画学校数 （R6実績）23校  （R7目標）24校
〇ワーク    ：52 産業DX・イノベーション人材の育成・集積
〇ワーク目標：プロフェッショナル人材の正規雇用人数
　　　　　　　      （R3～R6累計実績）1,385人　（R7目標）900人（R3～7累計）
　　　　 　　（参考）マッチング率（成約数/企業訪問件数）
　　　　　　　      （R6実績）29.4％         （R7目標）25.0％
　　　　　　　(参考) プロフェッショナル人材の正規雇用、副業・兼業活用人数(累計）
　　　　　　　　　　（R3～R6累計実績）1,574人　（R7目標）1,085人（R3～7累計）
              県内企業における高度で多彩な産業人材の育成数
　　　　　　　      （R3～R6累計実績） 176人 （R7目標） 225人（R3～7累計）
　　　　　   （参考） 奨学金を借り受けて卒業した者における県内就職率　　
　　　　　　　　　  （R6実績） 68.2%　        　（R7目標）70.0%
　　　　　 　（参考）プログラム参加者のうちAIなどテクノロジーを活用して課題解決することができる
                     スキルの基礎を身に付けた生徒の割合
　　　　　　　　　　（R6実績） 74.9% 　　　　   （R7目標）70.0％ 
              高度外国人材の県内企業への就職者数
　　　　　　　      （R3～R6累計実績） 24人　（R7目標） 30人（R3～7累計）
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