
課 名 人的資本経営促進課

担 当 者 上杉

電 話 3409

人的資本経営促進事業【一部新規】

（単位：千円）

内　　　　容 今回予算額

機運醸成

〇機運醸成・情報発信
・人的資本経営の推進に関する機運醸成のための経営者向けセミナー
等を開催
・人的資本経営促進に向けた企業コミュニティ（民間企業主体の企業
ネットワーク「HATAful」やイクボス同盟ひろしま等）の活動を支援
〇企業訪問等
・県内企業の取組意欲の喚起につなげるため、企業訪問等を実施

45,333

研究会の運営

〇人的資本経営研究会の運営
（企業向けワークショップ等の開催）
・人的資本経営の最新動向や開示ノウハウを共有・習得することを目
的とした研究会活動を支援
（運営委員会の運営）
・開示ツールの利用促進に向けた認定制度・優遇制度等の設計
・人的資本開示ツールの更新等

70,500

社内環境の整備
【新規】

〇人的資本経営促進補助金
・人的資本経営の実践に向けて、自社の現状を可視化し、取組の改善
に取り組む事業者を支援

65,371 

合　　　　　計 181,204 

目　的

　人材の成長や活躍を通じ、企業価値向上を図ろうとする人的資本経営の実践に向けた機運醸成を図るとともに、情
報開示を起点に、人的資本経営の実践に取り組む企業への支援を行い、県内企業の人的資本経営を促進する。

事業説明

　対象者

県内中小企業等

　事業内容

成果目標

○　事業目標　：企業向けセミナー参加企業数
　　　　　　　　 （R5実績）113社（R6実績）247社（R7目標）200社
                  人的資本開示ツールを利用した県内企業数（累計）
                 （R5実績）-（R6実績）55社（R7目標）100社
　　　　　　　　　人的資本経営促進補助金の活用企業数（R7目標）100社
○　ワーク　　：43 働き方改革の促進
○　ワーク目標：デジタル技術の活用等による時間や場所にとらわれない柔軟な働き方を推進する企業
　　　　　　　　（従業員31人以上）の割合
                 （R5実績）35.7％ （R6目標）48.0％　（R7目標）50％
                 （参考）研究会を通じて人的資本経営の情報開示に取り組んだ県内企業数（R5～累計）
　　             （R5実績) 19社  （R6実績）29社　（R7目標）100社
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