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中小企業人材確保支援事業【一部新規】

（単位：千円）

内　　　　容 今回予算額

求人情報サイト「ひろ
しまワークス」の運営

○勤務地が広島県内の求人情報を無料で掲載できる求人サイト「ひろ
しまワークス」を運営し、県内企業と求職者（新卒や移住希望者を含
む）のマッチングを支援する。
　併せて、求人票の書き方セミナーを開催し、企業の求人広告のブ
ラッシュアップを図る。　

24,323 

採用手法向上に向けた
ハンズオン支援
【新規】

○就活生が求めるインターンシップ・プログラムの作成、入社への納
得感を高める採用面接手法や採用リクルーター制度導入等、採用活動
のブラッシュアップを図るための経費の一部を補助する。
　・補助対象企業：新卒を定期採用する県内中小企業等
　・補助額：コンサルタント等費用の1/2以内（上限40万円）

28,000 

（債務 40,492）
34,377 

（債務 40,492）
86,700 

目　的

　若年労働力人口が減少する状況の中、県内企業における人材の募集・採用・定着を支援する。

事業説明

　対象者

 県内企業等

　事業内容

奨学金返済支援

○従業員の奨学金返済を支援する中小企業等に対して、経費の一部を
補助する。（補助率の引き上げ・補助上限額の撤廃 等）
　・補助対象企業：県内中小企業等
　・補助期間：支援対象者１人につき最大３年間
　・補助額：従業員への支給額の2/3または、3/4（※）の額
　　　　　　（※人的資本経営指標を開示している企業の場合）

合　　 　　計

成果目標

○事業目標　：「ひろしまワークス」掲載企業数 　　　　　　　　　（R6実績）  1,240社　（R7目標）  1,400社
　　　　　　　ハンズオン支援対象社数 　　　　　　　　　　　　　（R6実績） 　―　　　（R7目標） 　  70社
　　　　　　　奨学金返済支援導入企業における支援対象者 　　　　（R6実績）    220人　（R7目標） 　 210人 

○ワーク　　：45 若年者等の県内就職・定住促進

○ワーク目標：若年者の社会動態（20～24歳の「就職」を理由とした転出超過数）
　　　　　　　（R6実績）2,009人　（R7目標）1,530人
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