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大学生等県内就職促進事業

（単位：千円）

内　　　　容 今回予算額

県内就職に向けた
意識の向上を図る
取組

○就職活動時期よりも早い段階から、県内企業を幅広く知り、興味関
心を持つ取組を、学校と連携して実施する。
・県内高校等との連携による授業での地元企業の出前講座の実施
・県内大学等との連携による授業での業界・企業研究講座の実施
・県外大学等との連携によるＵＩＪターン就職相談会等の実施

9,000 

(債務 5,000）
27,234 

情報発信

○県内就職の意識向上から行動変容まで継続的な情報発信を「Go!ひ
ろしま」サイト及びSNS等で実施
・県内企業の若手社員を「ひろしま就活サポーター」として
　任命し、広島で働き暮らす魅力の広報活動の実施
・学校での「ひろしま業界マップ」の配付
・「Go!ひろしま」公式LINE登録の促進

25,100 

(債務 16,200）
14,306 

(債務 21,200）
75,640 

目　的

　大学生等の県内企業への興味・関心や就業意欲を高めるための取組を実施することにより、大学生等の意識向上や
行動変容を図り、県内就職を促進する。

事業説明

　対象者

　県内高校生、県内大学生、県外大学生等

　事業内容

県内就職に向けた
行動変容を図る取組

○県内企業を就職先として検討するための取組を実施する。
・インターンシップ誘導イベント
・大学等や県内企業と連携したインターンシップ等の促進
・就活スキルアッププログラム（オープンカンパニーや企業見学、
　若手社員との交流等のキャリア教育プログラム）の実施

転入促進

○東京圏（東京都、埼玉県、千葉県、神奈川県）からのUIJターン就
職を促進するため、国及び市町と連携して、学生（※）の就職活動に
係る交通費及び移住する際に要した移転費を支援
（※）東京都内に本部がある大学・大学院の東京圏内のキャンパスに在学する学生

合　　 　　計

成果目標

○ 事業目標  ： LINE登録者のうち、継続して情報を入手し続ける大学４年生等
               （R6実績）1,679人      （R7目標）1,200人
○ ワーク　　： 45 若年者等の県内就職・定着促進
○ ワーク目標： 若年者の社会動態（20～24歳の「就職」を理由とした転出超過数）
               （R6実績）2,009人　（R7目標）1,530人
　（参考目標）：県内大学生の県内就職率                 （R5実績）45.4％ （R7目標）51.8％
                ＵＩＪターン就職率（関東・関西）       （R5実績）32.5％ （R7目標）43.5％
                ＵＩＪターン就職率（中四国・九州）     （R5実績）60.8％ （R7目標）68.1％
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