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令和６年度「イノベーション・ハブ・ひろしま Camps」成長支援事業管理・運営業務 
公募型プロポーザル選定委員会議事要旨 

 

令和６年度「イノベーション・ハブ・ひろしま Camps」成長支援事業管理・運営業務に係る企画提案

公募に対し、民間事業者から提出された提案書等の内容について、広島県商工労働局産業振興施策公募

型プロポーザル選定委員会において、次のとおり審査した。 

 項　　目 内　　　　　容

 １ 日　　時 令和６年７月 29 日（月）　10:00～11:45

 ２ 場　　所 オンライン

 

３ 出席委員

広島県商工労働局イノベーション環境整備担当部長 

広島県商工労働局イノベーション推進チーム担当課長（イノベーション環境整備担当） 

広島県地域政策局中山間地域振興課長 

公益財団法人ひろしま産業振興機構常務理事

 
４ 議　　題

令和６年度「イノベーション・ハブ・ひろしま Camps」成長支援事業管理・運営業

務公募型プロポーザルに係る提案内容の審査

 ５ 担当部署 商工労働局イノベーション推進チーム

 
６ 開催方法 参集（オンラインにより実施）

 

７ 議事内容

提出された企画提案書を基にプレゼンテーション審査を行い、選定委員会において審査

の上、得点が最上位となった提案者を最優秀提案者として選定した。 

１　提案者（最優秀提案社：◎） 

Ａ社　株式会社エル・ティー・エス（◎） 

Ｂ社　株式会社リ・パブリック 

 

２　各委員の主な評価・選定理由 

【Ａ社】 

○実施スキームやスケジュールを細部まで整理しており、当該業務の目的達成に向けた

目論見のほか、業務ごとの実施内容や所要期間が明確であること、内容的にも実現可

能であり、目的達成につながる工夫が随所に見られることなど、十分な業務成果が見

込める提案となっている。 

○業務遂行に当たり、具体的な業務内容を全体に渡って示されており、安心して効果の

期待できる提案であった。 

○独自に目標を設定して事業に取り組むなど高い意気込みが感じられる。提案書につい

て、審査基準項目ごとに対応表が添付されており、わかりやすい。 

○県のスタートアップ支援施策に携わった実績が豊富であり、それを踏まえた提案とな

っている。広島の強み、特性を活かした事業の実施が期待できる。 
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【Ｂ社】 

○総じて、当該業務に求められる水準を満たしている。 

○提案資料に記載された支援内容からは全体に渡って具体性が感じられず、評価に反映

しにくかった。 

○内容が少し抽象的でイメージがつきにくかった。具体的に講師を多数挙げられている

点はよかった。 

○県事業や他自治体のイノベーション創出事業に携わった実績があり、適切な事業運営

が期待できる。 


