
主催：広島県農業経営課       運営：アグリコネクト株式会社

2008年「宮本兄弟農園」設立。2010年に父
親の経営体かられんこん部門を独立させ、
「株式会社れんこん三兄弟」を設立。
従業員が「のびのびと学び、働ける環境づく
り」を重視し、魅力的な会社作りに取り組む
従業員数増加と生産規模拡大の調和のとれ
た成長の実現に向けて、データに基づく生
産性の分析、財務への影響を踏まえた上で
の管理を推進。

「現場を任せられる人材を育てたい」「もっと頼りがいのある社員に成長したい」
経営者と従業員の両方の思いをサポートします！

家族経営から組織経営へ
人材育成と経営発展を
両立した先進事例

ひろしま農業経営者学校

現場リーダー養成コース

公開講座

講　座

本コースは「公開講座」と「講座」の２つがあります

組織のコミュニケーション力を高めたい
現場改善に必要なスキルを学び、
改善計画づくりから実践まで力をつけたい
業務の効率化を学んで、チーム全体の
生産性を向上したい

無料

経営者・従業員

従業員

本コースの受講を検討している皆様に向けた
先進農業者の講演やコースの説明を行うオンライン１回の講座

現場リーダーとして必要な講義や実行プランを作る6回の研修

お申込み方法、カリキュラム詳細は裏面へ

株式会社れんこん三兄弟　
代表取締役　宮本貴夫 氏

毎年好評の従業員向けコース今年も開講します！　

こんな方にオススメのコースです

受講生
募集中
定員あり

令和7年度

開催日時

対象者

受講料 定　員

講演者

開催方法

公開講座　概要

従業員に本コースの受講を促すことを
検討している経営者の方
本コースの受講を検討している従業員の方

無料 なし
オンライン（zoom）

8月22日（金） 13:00～16:00

現場リーダーに求められる資質やスキル
経営発展における現場リーダーの重要性
ご自身の人材育成の経験

株式会社れんこん三兄弟の宮本代表から、実体験をもとに

についてお話しいただきます。
また、「現場リーダー養成コース」の講座についてもご案内します。
人材育成に課題を感じている経営者の皆さまも、スキルアップを目指して
いる従業員の皆さまも、ぜひご参加をお待ちしております！

まずは
公開講座へ



https://forms.gle/areRs98G8cw672UTA

申込締切  公開講座：8月8日（金）講　　座：10月24日（金）

『チームを活性化させる現場リーダーとは』 
　● リーダーに求められる資質と心がけ 
　● チームの「あるべき姿」を描く 
　● 今後の予定/発表イメージの解説

『業務効率化と業務改善スキルの習得』 
　● 業務の細分化と見える化の実践
　● 現場改善の基本的手法を学ぶ

『PDCAサイクルサイクルの実践』 
　● 現場改善の結果発表・講師からのアドバイス
　● 現場改善の計画を更新する

『若者に選ばれる農園づくりを目指した組織づくり』 
ゲスト講師　有限会社服部農園　服部都史子 氏

『組織づくりのためのコミュニケーション』 
　● 組織活性化と人を活かすためのコーチング・1on1
　● コミュニケーションスキルを習得

『農場現場の財務管理スキル』 
　● 基本的な管理会計の習得、財務マネジメントを学ぶ 
　● 数値目標設定及び予実管理の手法を学ぶ

『現場改善実行プランの最終発表』

個別相談（30分～60分：オンライン）1回目：11月下旬～12月中旬　現場改善について
2回目：2月中旬～2月下旬　　現場改善の内容や推進に関する助言

11/7
（金）

オンライン

広島市内

業務
マネジメント

リーダーシップ

実行力

組織
マネジメント

財務
マネジメント

発表会

11/27
（木）

12/25
（木）

1/16
（金）

2/4
（水）

3/3
（火）
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日 程 内　　　容会　　場

ゲスト講師 過去の受講生の声

カリキュラム

（Googleフォームに遷移します）

申込は右のURL・QRコードから

問合せ先 メール：hiroshima_nogyo@agri-connect.co.jp   電 話：070-1226-8670（森田）
ひろしま農業経営者学校事務局（アグリコネクト株式会社）

お申込は
コチラから

対象者

受講料

備考

定　員 講座回数

チーム運営や現場改善スキルを向上させたい従業員の方
農場長・部長などの立場の方、目指している従業員の方

オンライン研修では、研修中のワークをスムーズに取り組んでいただくため、
1人につき1台のパソコン・タブレット等をご用意いただくことを推奨しています。

5,000円／1名あたり
開催時間　13:00～16:00

10名 6回＋個別相談2回

講座　概要

愛知県で水稲を主力とする農業法人の取締役として、
代表取締役である夫と共に夫婦で経営の舵取りを担う。
「10年後、100年後のこの町に、この景色を残す」をスローガンに、3世代先まで
の経営を見据え、若い世代の育成に力を入れる。
社員研修にマネジメントゲーム研修を採用し、会社全体での経営感覚の向上を
目指す。
2019年「グッドキャリア企業アワード　イノベーション賞」（農業界初）、2018年
「全国担い手サミット・経営改善部門大賞」、2023年「日本農業賞・大賞」受賞

●

●

●

●

服部農園有限会社
女将（専務）服部都史子 氏

次世代を見据えた持続可能な農業経営の事例

第４回 自分の目指すべき方向性が
見えた

他の農場の課題も聞くこと
ができ仕事に対する視野が
広がった

生産安定や効率化に向けた
実行プランを考える
ことができた

公開講座に不参加の方も、
本講座からご参加いただけます


