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○業務を実施するに当たっての基本的な考え方や業
務のポイント等が押さえられており、本業務の内
容・趣旨を理解した上で実施する意欲があるか。

8 5.6 6.8

〇各コースの目標や対象者、講座の数は適切に設定
されているか。

20 14 15

○設定した目標や対象者を踏まえ、目標に達するた
めに有効な内容となっているか。

20 14 16

〇参加者が、受講後に引き続きデジタル化やＤＸに
取り組んでいくために、自己学習の方法を示す等、
必要な知識を学べる内容となっているか。

20 15 15

〇講師の選定が適切に行われ、分かりやすい講義が
期待できるか。（類似の研修等の経験有無、模擬講
義を参考）

28 21 22.4

〇分かりやすいテキストの作成が期待できるか。
（過去の実績、模擬講義用テキストを参考）

24 19.2 19.2

〇集客に向けた広報計画は適切であり、集客目標の
達成が期待できるか。

20 14 15

○仕様書に記載されたこと以外に効果的な提案をし
ているか。

16 10.4 12

○本業務を実施するに当たり十分な体制となってい
るか。（１人の担当者に業務が偏っていないか）

20 14 15

○経費に比べて、業務内容が優れた提案になってい
るか。

8 5.6 5.6

○提案内容は実現可能なものとなっているか。 8 6 6

○本業務を実施するに当たっての提案者の優位性
（類似業務実績等）はあるか。

8 6 6.4

200 144.8 154.4

1,000 724 772

【評価基準に基づく評価項目別の総合値】

参加者別評価値

１　実施方針

２　提案内容

（３）広報等

３　その他自由提案 

４　実施体制

５　経費

６　実現可能性

７　優位性

評 定 点 合 計（200点満点）

委員全員の評価値の合計

項　　目 評 価 の ポ イ ン ト 配点

（１）企画

（２）講師等


