
評価基準に基づく評価項目別の総合値 

 

評 価 項 目 配 点 

参加者別評価値 

アグリコネクト

株式会社 

株式会社パソナ

農援隊 

1 

「経営発展チャレンジコース及び経営発

展実践コース（オンライン開催）」 

・Ⅲ層候補経営体等が、農業経営の目指す

姿を明確にし、その実現に向けた経営計

画がたてられる内容となっているか。 

25 17 16 

2 

「経営発展チャレンジコース及び経営発

展実践コース（オンライン開催）」 

・研修講師の人選は妥当か。 

25 20 18 

3 

「経営発展チャレンジコース及び経営発

展実践コース（水稲経営体対象）」 

・水稲経営体が経営発展するために、人材

育成手法及び生産管理手法を理解し、自

経営体の課題解決に向けた具体的な実施

計画をたてられる内容となっているか。 

50 38 32 

4 

「経営発展チャレンジコース及び経営発

展実践コース（水稲経営体対象）」 

・研修講師の人選は妥当か。 

25 20 15 

5 

「経営発展チャレンジコース及び経営発

展実践コース（県内産地対象）」 

・県内産地生産者が産地計画作成を通じ

て、目指す産地像を明確にし、産地計画実

現に向けて受講者個人の目標設定・実行

計画をたてることができる内容となって

いるか。 

50 36 34 

6 

「経営発展チャレンジコース及び経営発

展実践コース（県内産地対象）」 

・研修講師の人選は妥当か。 

25 19 18 



7 

「雇用準備コース」 

・Ⅰ層以上の経営体が、雇用導入に向けて

具体的な手法を学びながら、実践できる

内容となっているか。 

50 36 28 

8 
「雇用準備コース」 

・研修講師の人選は妥当か。 
25 19 15 

9 

「ミドルマネジメントコース」 

・農場長に求められる役割を遂行するた

めのスキルを習得できる内容となってい

るか。 

50 40 30 

10 
「ミドルマネジメントコース」 

・研修講師の人選は妥当か。 
25 20 14 

11 
・同様の研修業務の受託実績があるなど

研修実施のノウハウがあるか。 
75 63 57 

12 
・提案されたスケジュールに妥当性はあ

るか。 
25 17 16 

13 ・経営体への事業周知方法は効果的か。 25 18 17 

14 
・事業内容に見合った見積額となってい

るか。 
25 17 16 

総合値（委員全員の評価値の合計） 500 380 326 

 


