
令和７年度広島県リスキリング伴走コンサルティング事業運営業務 

公募型プロポーザル選定委員会　議事要旨 

 
 項　　目 内　　　　　容

 
１ 日　　時 令和７年３月 14 日（金）～令和７年３月 18 日（火）

 
２ 場　　所 書類審査のため、各委員に持ち回り

 

３ 出席委員

広島県総務局　ＤＸ推進チーム担当課長 

広島県商工労働局　職業能力開発課長 

広島県商工労働局　雇用労働政策課長 

広島県商工労働局　産業人材課長 

広島県商工労働局　人的資本経営促進課長

 
４ 議　　題

令和７年度広島県リスキリング伴走コンサルティング事業運営業務に係る書面

審査について

 
５ 担当部署 商工労働局　人的資本経営促進課

 
６ 開催方法 持ち回り

 

７ 議事内容

１　審査方法 
提案された企画提案書を基に書面審査を行い、選定委員会において審査の

上、最優秀提案者を選定した。 
 
２　審査結果 
（１）審査対象者 
　　　株式会社ベネッセコーポレーション 
 
（２）審査対象者の評価値 
　　　審査対象者の評価値については、別紙「公募型プロポーザル結果一覧」及

び「評価基準に基づく評価項目別の総合値」のとおり。 
 
（３）最優秀提案者及び主な評価・選定理由 
　ア　最優秀提案者 
　　　株式会社ベネッセコーポレーション 
　イ　主な評価・選定理由 
　　　・総合的に安定感のある提案内容である。 

・参加企業の目的や課題、受講者のスキルレベル等に応じて、豊富な学習

コンテンツや学習コースが提案されている。 
・参加企業がプログラムを完遂できるよう、伴走型支援に工夫がある。ま

た、未参加企業にとっても、人材育成のヒントを得られるような事例集

となるよう、趣旨をおさえた記事作成が期待できる。 
・事業のマイルストン毎に、確認しながら学習を進めることができるスキ

ームや参加後も活用できるツールの提供など、企業が自律して持続運用

できるプログラムになっている。また、豊富な類似実績に基づく効果検

証によるアップデートがなされていることから、事業のクオリティが信

頼できる。 
・これまで同種業務を多数受託し運営した実績があり、得られた豊富な経

験や知見により本業務を確実かつ効果的に遂行できると思われる。


