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ⅠⅠ 基本的な考え方基本的な考え方

１

� 「ひろしま未来チャレンジビジョン」の目指す姿の実現に向けて，

『仕込みと基盤づくり』から『実行』段階へと進めてきたこれまでの取組

を具体的な成果に結び付けるため，当面する県政の重要課題へ的確

に対応していくための体制整備等を図る。

①① 重要課題へ的確に対応していくための体制強化重要課題へ的確に対応していくための体制強化

②② 効率的な組織体制への再編効率的な組織体制への再編

主な見直し項目



ⅡⅡ 組織改正の概要組織改正の概要

２

◆ 女性・子育て支援体制の強化

◆ 『広島県感染症・疾病管理センター』の設置

◆ 県内産品の販路拡大に向けた体制整備

◆ 「瀬戸内 海の道構想」の推進

◆ 新たな地域振興方策の検討

◆ 地方分権の推進

◆ 政策実現のための国との連携強化

① 重要課題へ的確に対応していくための体制強化

ファミリーファミリーファミリーファミリー・・・・フレンドリーフレンドリーフレンドリーフレンドリーファミリーファミリーファミリーファミリー・・・・フレンドリーフレンドリーフレンドリーフレンドリー

ダイナミックダイナミックダイナミックダイナミックなななな事業環境事業環境事業環境事業環境ダイナミックダイナミックダイナミックダイナミックなななな事業環境事業環境事業環境事業環境

海海海海海海海海 のののののののの 道道道道道道道道

行政刷新行政刷新行政刷新行政刷新行政刷新行政刷新行政刷新行政刷新

中山間地域対策中山間地域対策中山間地域対策中山間地域対策中山間地域対策中山間地域対策中山間地域対策中山間地域対策



３

◆ 漁港管理・整備体制の効率化

漁港施設と港湾施設の管理・整備を一元的に行うことにより，効率的かつ効果

的な社会資本マネジメントの推進を図るため，漁港に関する事務を農林水産局か

ら土木局へ移管

◆ 広島西部水道事務所の廃止

公民連携による新たな県営水道事業の運営体制を構築するため，広島西部地

域水道用水供給水道への指定管理者制度の導入に併せ，広島西部水道事務所

を廃止

② 効率的な組織体制への再編



◆◆ 女性・子育て支援体制の強化女性・子育て支援体制の強化

４

「女性の働きやすさ日本一」の実現に向けて，女性・子育て施策の総合的な推進を担う

『働く女性・子育て支援部長』を新たに設置するとともに，局を横断する女性の就業と子育て

支援に係る施策をより効果的に推進するため，健康福祉局に『働く女性応援ＰＴ』を新設

概 要

重要課題への対応

■ 体 制 担当課長・担当８名■ 設置期間 Ｈ25.4～27.3■ 兼 務 《環境》人権男女共同参画課長・県民活動課長・学事課長《健康》こども家庭課長・健康対策課長・障害者支援課長《商工》雇用労働政策課長《土木》住宅課長■ 併 任 《教育》生涯学習課長

・待機児童緊急対策事業・多様な保育ﾆｰｽﾞ対策等強化事業などこども家庭課人権男女共同参画課・働く女性の就業継続応援事業など商工労働局 産業人材課・女性の就職総合支援事業・子育てしやすい職場環境整備事業など

健康福祉局 【【【【ミッションミッションミッションミッション】】】】●●●● 女性女性女性女性（（（（25252525～～～～44444444歳歳歳歳））））のののの労働力率労働力率労働力率労働力率 ７８７８７８７８....００００％％％％●●●● 女性女性女性女性（（（（25252525～～～～44444444歳歳歳歳））））のののの就業率就業率就業率就業率 ７０７０７０７０....５５５５％％％％●●●● 保育所待機児童保育所待機児童保育所待機児童保育所待機児童数数数数 ゼロゼロゼロゼロ●●●● 保育所等入所児童数保育所等入所児童数保育所等入所児童数保育所等入所児童数 ６４６４６４６４,,,,４８３４８３４８３４８３人人人人
働働働働くくくく女性応援女性応援女性応援女性応援ＰＴＰＴＰＴＰＴ((((((((働働働働くくくく女性女性女性女性働働働働くくくく女性女性女性女性････子子子子････子子子子育育育育てててて支援部長支援部長支援部長支援部長育育育育てててて支援部長支援部長支援部長支援部長))))))))女性の就業支援・子育てに関する主要事業を一元的に推進

健康福祉局
環境県民局

現 行 改 編 後

【【【【新設新設新設新設】】】】 【【【【新設新設新設新設】】】】

ファミリーファミリーファミリーファミリー・・・・フレンドリーフレンドリーフレンドリーフレンドリーファミリーファミリーファミリーファミリー・・・・フレンドリーフレンドリーフレンドリーフレンドリー

※労働力率は,１５歳以上人口に占める労働力人口の割合※就業率は,１５歳以上人口に占める就業者の割合



５

「児童死亡事案検証報告書（Ｈ２５.２）」の提言を踏まえ，深刻化する児童虐待相談への

適切な対応や児童・保護者に対する支援の充実など，市町・地域と連携した相談・援助体制

の強化を図るため，西部及び東部こども家庭センターの体制を拡充

概 要

現 行 改 編 後

相談援助課
主 幹（教育・訓練・指導担当）家庭・地域支援担当（在宅支援）

西部こども家庭Ｃ
主主主主 幹幹幹幹（教育・訓練・指導担当）社会的養護推進担当（児童養護施設等）連携連携連携連携・・・・情報共有情報共有情報共有情報共有施設担当（児童養護施設等）地区担当（在宅支援）

相談援助課西部こども家庭Ｃ
主 幹(教育･訓練･指導担当)

重要課題への対応



６

新型インフルエンザなどの重大な感染症への対策や健康危機管理機能を強化するため，

保健環境センター内に健康福祉局所管の『広島県感染症・疾病管理センター』を新設

◆◆『『広島県感染症・疾病管理センター広島県感染症・疾病管理センター』』の設置の設置

重要課題への対応

≪≪≪≪≪≪≪≪ファミリーファミリーファミリーファミリー・・・・フレンドリーフレンドリーフレンドリーフレンドリーファミリーファミリーファミリーファミリー・・・・フレンドリーフレンドリーフレンドリーフレンドリー≫≫≫≫≫≫≫≫



７

現 行

生産量日本一を誇るレモンや広島かきなどの販路拡大に向けた取組を強化するため，農水産物

の販売戦略に係る体制の一元化を図り，農業販売戦略課を『販売推進課』へ再編するとともに，

海外・国内販路の開拓を促進するため，商工労働局と農林水産局の連携体制を強化

概 要

商工労働局
農林水産局 農業販売戦略課

商工労働局海外ビジネスＧビジネス交流Ｇ

・販売戦略（レモン等）
海外ビジネス課 ビジネス支援Ｇ販路拡大販路拡大販路拡大販路拡大ＧＧＧＧ海外ビジネス課

農林水産局 販売推進課販売推進課販売推進課販売推進課販売推進販売推進販売推進販売推進担当担当担当担当畜産課・販売戦略（広島県産和牛等）水産課・販売戦略（かき等）
改 編 後

重要課題への対応

◆◆ 県内産品の販路拡大に向けた体制整備県内産品の販路拡大に向けた体制整備

・農水産物の販売戦略（レモン・広島県産和牛・かき等）レモン・広島県産和牛・かき販売戦略部門の一元化
海外ビジネス支援・販路拡大支援体制の再編

ダイナミックダイナミックダイナミックダイナミックなななな事業環境事業環境事業環境事業環境ダイナミックダイナミックダイナミックダイナミックなななな事業環境事業環境事業環境事業環境

販路開拓に向けて連携強化
販売企画販売企画販売企画販売企画ＧＧＧＧ

ひろしまﾌﾞﾗﾝﾄﾞ推進課ひろしまﾌﾞﾗﾝﾄﾞ推進課
・農水産物のブランド・６次産業化



改 編 後

８

「瀬戸内 海の道構想」を着実に推進するため，海の道ＰＴの体制強化を図るとともに，愛媛県

や県内関係市町との連携の下，平成２６年開催予定の「瀬戸内しま博覧会（仮称）」の運営を担う

実行委員会事務局を設置

概 要

海の道ＰＴ商工労働局 海の道ＰＴ 商工労働局 担当課長 ≪事務局≫事務局長
広報･誘客班 企画･運営班・広報・誘客戦略・ﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝ活動 ・ｲﾍﾞﾝﾄ運営・会場修景・交通対策愛媛県※企画・運営担当を愛媛県にも配置 ・庶務,予算経理・実行委員会開催総務班

瀬戸内瀬戸内瀬戸内瀬戸内しましましましま博覧会博覧会博覧会博覧会（（（（仮称仮称仮称仮称））））実行委員会実行委員会実行委員会実行委員会（会長：広島県知事・愛媛県知事）現 行

重要課題への対応

◆「瀬戸内◆「瀬戸内 海の道構想」の推進海の道構想」の推進

担当課長

海海海海海海海海 のののののののの 道道道道道道道道

６人体制 ７人体制 広島【【【【１１１１１１１１人体制人体制人体制人体制】】】】総務企画課
※事務局の職員数には，派遣職員や客員スタッフを含む。



９

県政の重要課題である中山間地域の活力創造や地域の新たな魅力づくりを一層推進す

るとともに，「中山間地域振興基本条例（仮称）」の制定に向けた検討を進めるため，過疎地

域振興課に『地域企画担当』を新設

◆◆ 新たな地域振興方策の検討新たな地域振興方策の検討

重要課題への対応

≪≪≪≪≪≪≪≪中山間地域対策中山間地域対策中山間地域対策中山間地域対策中山間地域対策中山間地域対策中山間地域対策中山間地域対策≫≫≫≫≫≫≫≫

地方分権に向けた動きが進む中，国との役割分担や将来の広域自治体の在り方など，中

長期を展望した諸課題への検討を加速させるため，分権改革課の所掌事務を地方分権関連

業務に特化させ，『地方分権推進課』へ再編

◆◆ 地方分権の推進地方分権の推進

主要施策に関する提案や総合特区計画の推進に係る調整など，政策を実現するための

国との協議・調整等をワンストップで総合的に行うため，総合特区計画ＰＴを廃止し，経営企画

チームに『政策監（施策提案・特区担当）』を新設

◆◆ 政策実現のための国との連携強化政策実現のための国との連携強化

≪≪≪≪≪≪≪≪行政刷新行政刷新行政刷新行政刷新行政刷新行政刷新行政刷新行政刷新≫≫≫≫≫≫≫≫

≪≪≪≪≪≪≪≪行政刷新行政刷新行政刷新行政刷新行政刷新行政刷新行政刷新行政刷新≫≫≫≫≫≫≫≫



１０

本庁組織の状況本庁組織の状況

プロジェクト・チームの状況プロジェクト・チームの状況

※ 「局等」には，知事直近下位組織の危機管理監及び会計管理部を含む。

ⅢⅢ 組織・定員管理の状況組織・定員管理の状況

５

８９

９

Ｈ24年度

±０

±０

±０

増 減

【再編】分権改革課 ⇒ 地方分権推進課（経営戦略審議官）農業販売戦略課 ⇒ 販売推進課（農林水産局）港湾企画整備課 ⇒ 港湾漁港整備課（土木局）８９課 【新設】働く女性応援ＰＴ（健康福祉局）【廃止】総合特区計画ＰＴ（経営戦略審議官）５ＰＴ

９局 等 摘 要Ｈ25年度区 分

１２名（担当課長・担当11）Ｈ22. 1～Ｈ26. 3海の道ＰＴ【体制拡充】

３名（担当課長・担当 2）Ｈ21. 4～Ｈ26. 3雇用基金特別対策ＰＴ【延長】

４名（担当課長・担当 3）Ｈ23.10～Ｈ26. 3医工連携推進ＰＴ

８名（担当課長・担当 7）Ｈ24. 4～Ｈ27. 3平和推進ＰＴ

９名（担当課長・担当 8）Ｈ25. 4～Ｈ27. 3働く女性応援ＰＴ【新設】

Ｈ25年度体制期 間組織名



◆ 行政経営刷新計画（Ｈ２２.１２策定）に基づき，計画的な定員管理を実施

１１

定員管理の状況定員管理の状況

増減要素増減見込み

±０人

▲９４人

▲８０人

Ｈ25年度

±０人

▲３５０人

▲１８９人

Ｈ23～24年度

実 績

±０人

▲４１３人

▲４２７人

行政経営刷新

計 画

（Ｈ23～27年度）

≪増要素≫ 特別支援学校の児童生徒数の≪増要素≫ 増加等への対応 等≪減要素≫ 小・中・高等学校の児童生徒≪増要 素≫数の減少 等教育部門

警察部門

≪増要素≫ 重点施策等への対応 等≪減要素≫ 事務事業の見直し 等一般行政

部 門

部 門

※ 教育部門 ： 行政経営刷新計画において，本県教育の充実に向け，国において検討中の少人数学級の推進や非常勤講師に代えて常勤の教員を配置することなど，人件費総額に留意の上，対応を検討することとしている。これにより，別途，Ｈ２３～２４年度は２４４人を配置し，Ｈ２５年度は３０人を配置する見込み。※ 警察部門 ： 行政経営刷新計画において，全国的な警察官の増があった場合には，人件費総額に留意の上，対応を検討することとしている。これにより，別途，Ｈ２３～２４年度は３４人を配置し，Ｈ２５年度は８人を配置する見込み。


