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アウトカムアウトカムアウトカムアウトカム    活動内容活動内容活動内容活動内容    評価評価評価評価活動活動活動活動    アウトプットアウトプットアウトプットアウトプット    

到達度到達度到達度到達度    本年度本年度本年度本年度のののの想定想定想定想定    想定想定想定想定すべきすべきすべきすべき    ２２２２年目年目年目年目のののの目目目目標標標標    
 

到達度到達度到達度到達度    本年度本年度本年度本年度のののの想定想定想定想定    
地域の子ども会

のリーダー研修

の実施 

    
参加団体数 

 20／23 団体 

 

 

参加者数 

 60／130 人 

リーダーとして

の知識の高まり   
リーダーのネッ

トワークの構築  

肯定的評価 

  80％以上 

子ども会運営技

術（企画立案能

力）の向上 

 肯定的評価 

  80％以上 

 

21／23団体 

研修記録 

より 

 

68／130 人 

研修記録 

より 

 

 92.5％ 研修後のアンケートより 
75.4％ 研修後のアンケートより 今年度は主に講義型の研修だったため，次年度は参加型の演習を取り入れ，より実践的な内容で実施する 

子ども会を運営

するための企

画・立案能力を

高める 

リーダーが新た

に企画立案し，

実施した行事数

の増加 

次年度研

修後のア

ンケート 

次年度末

の行事数

調査 

リーダーの

自覚が高ま

り，子ども

会活動が充

実 し て い

る。 

子ども会行

事を活性化

させるため

荷を支援団

体と連携し

ながら運営

している。 

子ども会活

動参加率の

増加 

登録して

いる保護

者，子ど

もへのア

ンケート 

子ども会

活動報告

書 

子ども会

活動報告

書 

判定不能 アンケートにこの項目に関する内容がなかったので，次年度は項目に入れる 他の子ども会と

連携して，行事

などを実施して

いる。 

想定想定想定想定すべきすべきすべきすべき    ３３３３年目年目年目年目のののの目標目標目標目標    評価活動評価活動評価活動評価活動    
他の子ども会の

リーダーと互い

の経験を出し合

い，情報交流が

できている。 

研修後，お互いの連絡先等を交流する姿が見られた。 

次年度末

の行事数

調査 

研修で得た企画

立案方法を活用

して，行事を計

画している。 

 16／20 以上 

研修後の聞取りより ８団体が参考にしていた。次年度は実践に生かせる内容を 提 供 する。 


