
平成 24 年度広島県公民館等職員研修会 ≪講演会≫ アンケート集計 ＜質問内容＞ ア：「講演の内容は理解できましたか」      イ：「講演の内容は，職務に役立つものになりましたか」 
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達成度の割合

おおいに役立つ，おおいにできた役立つ，できたあまり役立たない，あまりできなかった役立たない，できなかった
 ＜質問内容に対する回答の理由の記述から＞ ○ 分かりやすい言葉でよく理解できた。即実践できそうなアイデアをたくさんいただけた。 ○ 調査結果を取り上げて課題を浮き彫りにして，それに対しての方策を提案されたので，分かりやすかった。 ○ ソーシャルキャピタルと市民活動のポジティブフィードバックはいろんな場所で利用できると思う。 ○ 淡海生涯カレッジでの取り組みなど，これから生涯学習を推進していく上でのヒントになるものがあった。  



平成 24 年度広島県公民館等職員研修会 ≪分科会≫ アンケート集計 ＜質問内容＞ ア：「分科会のグループワークでは，自分の取組みや考えを発言することができましたか」      イ：「分科会の内容は，職務に役立つものになりましたか」 
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おおいに役立つ，おおいにできた役立つ，できたあまり役立たない，あまりできなかった役立たない，できなかった
 ＜質問内容に対する回答の理由の記述から＞ ○ グループ内での話も肯定的に受け止め，話をふくらませることができた。 ○ 工夫された自己紹介で最初から打ち解けた雰囲気で色々な話をすることができた。 ○ 他の地域の意見を聞くことができてとてもよかった。 ○ 人の意見が聞ける場であり，新しい発見・考えを得ることができる大変貴重な会だった。  


