
 

 

令和８年度女性離転職者等キャリア形成・デジタル人材育成・就業支援に係る 

企画・運営業務 公募型プロポーザル選定委員会議事要旨 

 

１ 審査基準に係る審査 

項  目 内     容 

日  時 令和７年２月 20日（木）～２月 25日（火） 

場  所 書類審査のため、各委員に持ち回り 

出席委員 

広島県環境県民局わたしらしい生き方応援課長 

広島県商工労働局雇用労働担当部長 

広島県商工労働局職業能力開発課長 

広島県商工労働局経営革新課担当課長（機動的経済支援担当） 

広島県商工労働局人的資本経営促進課担当課長（女性活躍担当） 

議  題 
令和８年度女性離転職者等キャリア形成・デジタル人材育成・就業支援に係る企

画・運営業務公募型プロポーザルに係る審査基準の審査 

担当部署 広島県商工労働局人的資本経営促進課 

開催方法 持ち回り 

議事内容 

 令和８年３月６日（金）～３月 11日（水）に開催する「令和８年度女性離転職

者等キャリア形成・デジタル人材育成・就業支援に係る企画・運営業務公募型プ

ロポーザル審査会」において、提案者からの提案内容の審査を行う上での基準に

ついて協議を実施。審査の結果、案のとおり議決。 

 

 

  



 

 

２ プロポーザル審査会 

項  目 内     容 

１ 日  時 令和８年３月６日（金）～３月 11日（水） 

２ 場  所 － 

３ 出席委員 

広島県環境県民局わたしらしい生き方応援課長 

広島県商工労働局雇用労働担当部長 

広島県商工労働局職業能力開発課長 

広島県商工労働局経営革新課担当課長（機動的経済支援担当） 

広島県商工労働局人的資本経営促進課担当課長（女性活躍担当） 

４ 議  題 
令和８年度女性離転職者等キャリア形成・デジタル人材育成・就業支援に係る企

画・運営業務 公募型プロポーザルに係る最優秀提案者の選定について 

５ 担当部署 広島県商工労働局人的資本経営促進課 

６ 開催方法 書面開催 

７ 議事内容 

令和８年度女性離転職者等キャリア形成・デジタル人材育成・就業支援に係る企

画・運営業務について、委託先とする最優秀提案者の選定にあたり、次のとおり

委員から評価・選定理由を確認した。 

 

【株式会社シンクロニシティ、minama株式会社】 

（キャリア形成応援プロジェクトチーム） 

〔統括意見〕 

 ・広報計画もよく練られており、オフィススキルコースのパッケージ案の提案

など、事業の目的に合致した内容となっており、また、過去の豊富な受託実

績に裏付けられた提案内容は、いずれの業務においても具体的であり、かつ

高い効果が期待できる。 

 ・事業の目的に合致しているとともに、受講生の離脱防止なども含まれた講座

の内容となっており、企業とのミートアップイベントまで一連の流れとなっ

ている。 

 

 


