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「わたしらしい生き方応援プランひろしま」策定に当たって 

 

 

本県では、性別にかかわりなく誰もが、個性と能

力を十分に発揮することができる男女共同参画社

会の実現を目指し、平成 15 年の男女共同参画基本

計画の策定以降、５次にわたる改定を重ねながら、

職場における女性の活躍促進や、家庭における男女

共同参画の推進、また男女双方の意識改革などに取

り組んでまいりました。 

これまでの取組により、男性の育児休業の取得率や女性の就業率が上昇するなど、

一定の成果がみられる一方で、依然として、男女間の管理職及び役員に占める割合の

差や賃金格差、家庭での家事・育児が女性に偏っている現状があるほか、性別による

固定的役割分担意識などが自分らしい生き方の障壁となっており、引き続き、男女共

同参画施策の推進に取り組む必要があります。 

また近年、人口減少や少子高齢化の進行、晩婚化、働き方・暮らし方の多様化等に

より、今後ますます私たちの生活環境は変化していきます。こうした激動の社会にあ

っても、性別にかかわらず、誰もがやりたいことに挑戦できる環境を社会全体でつく

っていくことが大切であるという観点から、「わたしらしい生き方応援プランひろし

ま（第６次）」を策定しました。 

今後も、県民や事業者、関係団体及び市町の皆様の御理解と御協力をいただきなが

ら、一人ひとりが「わたしらしい」ライフスタイルを選択し、心豊かに暮らせる社会

の実現を目指してまいります。 

結びに、広島県男女共同参画審議会委員をはじめ、計画策定に当たり御協力をい

ただいた全ての皆様に心から感謝申し上げます。 

 

　　　　令和８（2026）年 10 月 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　広島県知事　横　田　美　香 
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