
外国人材が定着し 、 活躍できる職場をつくりあげていくために 、 計４回のセミナーを通じ

て、 ｢採用」 ｢在留資格」 ｢体制整備」 ｢コミュニケーション 」 の各観点から抑えるべきポイン

トや効果的な取組手法などを事例を交えながらお伝えします 。

第３回では 、 「 社内体制の整備」 をテーマに 、 外国人材に長く活躍していただくための

ルール整備やキャリア形成 ・ スキルアップ支援など 、 企業の取組のポイントを解説します 。

また、 共催の広島労働局より 、 外国人材の雇用に関するルールや支援策をご紹介します 。

外国人材定着支援セミナー第3回

主催：広島県

共催：広島労働局

その他の外国人材
定着促進支援

The image depicts a QR code, which is a two-dimensional barcode 
that can be scanned to display information or direct to a webpage.
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生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

外国人材の定着を支える体制について外国人材の定着を支える体制について

2026.11.9 ㊊ 14:00-16:00

TKP ガーデンシティPREMIUM広島駅前
広島市南区大須賀町13-9ベルビュオフィス広島5階カンファレンスルーム5A
各線「広島」駅より徒歩約2分

★オンラインでも配信します。

★ご来場者は当日資料の持帰り可。講師とお話できる時間も設けます。

会場

日時

1.  受入体制について
外国人材の定着の課題に触れながら、受入体制の整備

が必要な理由や整備の基本事項を解説します 。

2. 定着を見据えた社内体制について
定着期における支援の受入初期との違いを整理して、

取り組むべき体制整備について解説します。

3. 外国人材の雇用について（広島労働局）
外国人雇用状況届出制度、人材確保等支援助成金等の

雇用に関するルールや支援策について解説します。

一般社団法人

留学生支援ネットワーク

事務局長 久保田学氏

経済産業省・ 文部科学省の「 アジア人財資金構想 」 で

事業マネジメントに従事した後 、 一般社団法人留学生支

援ネットワークを設立 。 「 東京外国人留学生採用ナビセ

ンター 」 責任者をはじめ 、 政府や自治体における外国人

留学生の就職支援や、 企業の外国人材採用・ 定着を目的

とした支援事業の企画 ・ 運営に数多く携わる 。 長年にわ

たり産官学の専門家として 、 外国人材活躍推進の第一線

で活躍している 。

次回の予定

お申込みはインターネットフォームから

【締切】11月５日（木）

【第4回】12月11日（金）

コミュニケーションや各種支援について

お申込み方法
The image shows a QR code, which is a two-dimensional barcode that can be scanned to display information or direct to a website.

AI 

生成コンテンツは誤りを含む可能性があります。

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/foreigner-emp/gaikokujinzaiconsulting.html
https://apply.e-tumo.jp/pref-hiroshima-u/offer/offerList_detail?tempSeq=32168

	スライド 1

