
  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

人的資本経営を講義として取り扱う近畿大学経営学部キャリア・マネジメント学科松本誠一准教
授のゼミと広島県が連携し、「人的資本経営ひろしまアワード 2026（以下「人的資本アワード」と
いう。）」について、学生ならではの視点で考え、企画・提案を行います。 

この取組を通じて、学生が広島県の実際の企業事例を題材に、人的資本経営について学び、「人
を大切にする企業」の取組を評価し、学生や若者から見て「この会社で働きたい」と思える企業に
はどのような特徴があるのかなど、学生だからこそ出せる新たな視点を創出する機会とします。 

是非、貴メディアでの取材をお願いいたします。 

 
１ 授業の概要 

 
２ 人的資本アワードについて 
 広島県では、県内企業の労働生産性ひいては中長期的な企業価値の向上に繋がる取組の一つと
して、人的資本経営の導入を進めています。その活動の一環として、人的資本経営に積極的に取り
組む県内の優良企業を表彰しています。 
 アワードでは、こうした人的資本経営へ積極的に取り組む企業の優れた事例を広く紹介すると
ともに、有識者による講演などを通じて、その意義やメリットを共有し、県内企業における実践の
広がりを後押ししていきます。URL：https://jinteki.hiroshima.jp/ 
 
  

 開催日時 令和８年 10 月６日（火）９:00-12:15
 開催場所 近畿大学 東大阪キャンパス 21 号館（大阪府東大阪市小若江 3-4-1） 
 参 加 者 近畿大学経営学部 松本誠一准教授、学生(30 名程度)、広島県
 

内 容 
（予定）

・広島県による事業説明 
・近畿大学経営学部キャリア・マネジメント学科 松本准教授による講義 

・学生によるグループディスカッション（８グループ・各 3～4 名で実施） 
- 「人的資本アワード」ファイナリスト 6 社の開示レポートを読解 

- 人的資本経営を通じ、「人を大切にする企業」の取組の評価項目の検討 
- 学生から見た「この会社で働きたい」と思える企業の検討 
- 「学生が働きたくなる人的資本企業賞」の選定

資　料　提　供 

令和８年 10 月２日 

課　名：人的資本経営促進課 

担当者：上杉 

内　線：3340 

電　話：082-513-3340

近畿大学経営学部と広島県が連携！ 

「人的資本アワード」を学生目線で企画・提案します

https://jinteki.hiroshima.jp/


３ 「人的資本アワード」表彰式の学生参加について（予定） 
「人的資本アワード」の表彰式において、知事、受賞企業及び学生を交えた意見交換会等を行

い、学生が最も魅力を感じた企業に「学生が働きたくなる人的資本企業賞」を授与します。 
 開催日時 令和８年 11 月 13 日（金）14:30～15:30（予定）
 開催場所 県庁北館二階第一応接室
 受賞企業 人的資本アワード受賞企業（３社）
 

内 容 
（予定）

・知事より盾の贈呈 

・学生より賞の授与 
・知事、受賞企業、学生との意見交換 
・受賞企業と学生との座談会


