
 

 

「安心▷誇り▷挑戦　ひろしまビジョン改定版　アクションプラン」 

の素案について 

 

 

１　要旨・目的 

令和８年６月に改定した「安心▷誇り▷挑戦　ひろしまビジョン」（以下「ひろしまビジョン改

定版」という。）の内容を踏まえ、次期アクションプランを策定する。 

 

２　現状・背景　 

「安心▷誇り▷挑戦　ひろしまビジョン　アクションプラン」の計画期間が令和８年10月末

で終期を迎える。 

このため、ひろしまビジョン改定版に掲げる 17 の施策領域の目指す姿の実現に向けた実行

計画として、今後５年間の取組やＫＰＩなどを定めた、「安心▷誇り▷挑戦　ひろしまビジョン

改定版　アクションプラン」を策定する。 

また、「まち・ひと・しごと創生法」第９条において、都道府県の策定が努力義務とされて

いる基本的な計画（都道府県まち・ひと・しごと創生総合戦略）として位置付ける。 

 

３　素案の概要 

(1)　計画期間 

　　 令和８（2026）年度～令和 12（2030）年度（５年間） 

 

(2)　策定に当たっての考え方 

　　  これまでの５年間の成果と課題や社会経済情勢の変化を踏まえた振り返りを行い、ひろ

しまビジョン改定版で見直した取組の方向ごとに、今後５年間の取組やＫＰＩの設定につ

いて検討の上、策定した。 

 

(3)　取組の方向 

　　 ― 

 

(4)　根拠法令 

まち・ひと・しごと創生法 

 

４　スケジュール 

 ８月 ９月 10 月
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