
【質問内容】 研修全体： 全２回の研修で学んだことは、明日からの仕事に役立つものになりましたか。

ア： 講義「社会教育人材に期待すること～連携・協働による地域ネットワークの形成と地域人材の育成～」や演習「社会教育事業の計画と評価」をとおして、

連携・協働による地域ネットワークの形成と地域人材の育成に係る課題や工夫について、理解が深まりましたか。

イ： 講義・演習「○○×人づくり・つながりづくり・地域づくり」の内容は理解できましたか。

【受講者数】第１回36名、第２回28名

【振り返りアンケートの記述内容から】

〇最新の施策について、海外での取組を基に解説を聞くことができ日々の業務に活用していきたいと考えた。
〇一つの地域課題解決のためには、地域、家庭や学校など様々な視点で課題を共有していく必要があるのだと感じることができた。
〇学生などを取り込む事例等、仕組みづくりの重要性を強く考えました。
〇これまで自身があまり携わっていない分野（ICT、多文化共生）についての話を聞くことで新たな知識となった。
〇改めて社会教育士とはどのようなものかを考え、専門的な知識をどう活かすかについて考えることができた。
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