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様々な事情で働くことに難しさを抱える方を対象とした 

転職フェアの開催等について 

 

１　要旨・目的 

就職氷河期を経験し非正規雇用を繰り返している方、退学や引きこもりなどで自信を失

われている方、育児や介護中の方など、多様な背景を持つ求職者を対象とした合同企業説

明会を開催する。 

 

２　現状・背景 

○　多様な背景を持つ求職者は、勤務労働条件等に配慮が必要であり、人手不足による売

り手市場の中でも、就職・転職が困難となっている者が一定数存在している。 

○　企業では、生産年齢人口が減少する今後の人材戦略として、一人ひとりの多様性を活

かし、その能力や特性を最大限引き出すための環境整備が必要であり、採用時のミスマ

ッチ低減の取組や活躍・定着できる職場づくりが重要となっている。 

 

３　内容 

多様な背景を持つ求職者と、人物本位・定着重視で勤務条件や採用過程に配慮するなど、

多様な人材の活躍を応援する企業とのマッチング機会として合同企業説明会を開催する。 

また、参加を検討する企業等に向けてミニセミナーを実施し、多様性を受容する職場づ

くりを促進する。 

(1)　合同企業説明会の概要 

 名　称 自分らしく働く！を応援　転職フェア

 主　催 ①広島県・広島市　／　②広島県・福山市

 日　時 ①令和８年８月４日（火）11:00 から 17:00 まで 

②令和９年１月 14 日（木）（予定）

 場　所 ①合人社ウェンディひと・まちプラザ　北棟４階 

②まなびの館ローズコム　４階

 内　容 企業ブース訪問型による合同企業説明会 

（県の就職相談窓口「働きたい人全力応援ステーション」のキャリアコン

サルタントによる相談やメイク等の自分をいたわるケアをレクチャーす

る企画ブース等あり。）

 特　徴 参加企業約 50 社（各会場とも）は、県求人サイト「ひろしまワークス」で

企業情報・求人情報を公開するとともに、本合同企業説明会後に職場見学

又は職場実習を必ず設定・提供することとしている。

 その他 ・WEB 版（開催日の前後１月程度を含む３か月間）を同時開催（県求人情
報サイト「ひろしまワークス」上で参加企業の動画視聴可能） 

・県立図書館連携資料展示「広島県で自分らしく働く」（12 月～2月）を実

施予定
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 (2)　企業向けミニセミナーの概要 

 

４　予算（一部国庫） 

5,175 千円 

 

５　その他（関連情報） 

▼（求職者向け）県求人サイト「ひろしまワークス」＞イベント詳細＞「自分らしく働

く！を応援」転職フェア 

　　https://www.hiroshimaworks.jp/event/detail/334 

 

▼（企業向け）「多様な人材の活躍を応援する企業による合同企業説明会」参加企業を募

集します！ 

　　https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/work2/tayousei-gousetsu.html 

※YouTube チャンネル「【広島県雇用労働サイト】わーくわくネットひろしま」で、セミ

ナー動画配信 

 

▼働きたい人全力応援ステーション 

　　https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hatasute/ 

 

 名　称 人材不足時代の採用・定着戦略セミナー

 主　催 広島県

 場　所 オンライン（YouTube 動画配信）

 内　容 各 20 分程度、全３回の動画。 

採用ターゲットの見直し、職場実習、定着フォローなど、ミスマッチを減

らし、定着を重視した採用活動を指南する内容となっている。

https://www.hiroshimaworks.jp/event/detail/334
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/work2/tayousei-gousetsu.html
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hatasute/



