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詳 　 細

受講生
募集中

お申込は
こちらから

経営発展 コース

家族経営中心の方
パート雇用を始めた方
法人化を視野に入れている方

日中は農作業で忙しいため、オンラインで
受講できるコースを選びたい
生産は概ね安定してきたため、経営の基礎
を学んで次のステップに挑戦したい
規模拡大に向け、今後は従業員を雇用して
いきたい

先進農 業 経営者が 描く経営
ビジョンや生産管理手法など
の実践例
県内農業者との交流
自社、自農園の経営目的、戦
略を語るスキル

ほうれん草、水菜、小松菜の３品目の施設栽培を行う。約���棟のハウスを活用し、３品目で周年リ
レー栽培し、大手量販の他、コープや高級スーパーに直接販売する。
現場スタッフである国内外老若男女人材をタイムマネジメントし、商品１束あたりの正確な原価計算
を行い経営管理している。生産～調整～袋詰め作業の標準化を行い、作業記録を残すことで、社長が
現場にいなくても安定経営ができる状態を作り上げている。売上約�.�億。

主催　広島県農業経営課     運営　アグリコネクト（株）

株式会社Y.Kカンパニー  代表取締役  本田 和也 氏

ひろしま農業経営者学校令和
8年度

お申込み方法、詳細は裏面へ

農業法人「こと京都」において執行役員を務める。九条ねぎの生産・販売拡大を進める同社で、社長の
右腕として組織運営や人材マネジメントを担い、事業成長を支えてきた。参画当初から、事業拡大に伴
う採用体制の整備、人材育成の仕組みづくり、組織マネジメントの強化に携わり、経営ステージごとに
変化する課題に対応しながら組織基盤を構築。また近年は、健康経営の推進や子ども食堂などの地
域貢献活動にも取り組み、「働く意義」や「社会とのつながり」を重視した組織づくりを実践。

こと京都株式会社 番頭執行役員  宮川 光太郎 氏

「人の体温を上げる」を自身のパーパスとし、実践的かつ対話重視の組織開発・人材育成に関するコン
サルティングや研修を提供している。特にクリフトンストレングス（Gallup社認定ストレングスコー
チ）を活用した強みの可視化と人材活用を専門とし、組織の中で一人ひとりが自律的に強みを発揮
し、活躍するための支援を行っている。

株式会社HRインスティテュート コンサルタント  設楽 浩司 氏

オンラインで先進農家
の現場を見学！

定員あり

こんな方におすすめ
学べる内容

経営計画書の
作成サポート
あり！

実施方法

講 座 数

オンライン 受 講 料

定　  員

期　  日

�,���円／経営体

８回��名

開催時期／��月上旬～�月上旬
時　　間／��:��～��:��予定※水稲農家には水稲経営コース推奨



※個別相談（オンライン）：��月中旬／��月上旬／�月中旬

経営理念とは何か、なぜ大切なのかを知る
将来こうありたいという暮らしや働き方から逆算して、経営目標や
めざす農業の姿を描く

経営計画づくりの土台となる、自分の経営を分析する方法を身に
つける
自分を取り巻く環境と、自分や農場内の環境両方を整理し、強みを
活かした戦略の立て方を学ぶ

経営に関するお金の話を理解する（決算書・会計）
決算書の基本（もうけ・資産・お金の流れ）を学ぶ
自分の収支シミュレーションをつくってみる

先進経営体から、生産管理の目的と現場で使える実践的なやり方を
学ぶ

目標達成や課題解決につながる作業記録・生産管理のコツをつかむ
自分の作業を「見える化」する作業棚卸表をつくる

先進経営体から、従業員が働きやすい現場の工夫、農場・倉庫での
ルールづくり、人を雇って解決できた課題などを実例から学ぶ

来年度に向けて、経営目標の達成のために取り組むことを整理する
経営計画書の書き方を学ぶ

人を雇うときに知っておきたい基礎知識と、従業員が働きやすい
職場づくりを学ぶ

人事制度づくりなど、人材を育てる手法を学ぶ

これまでの学びをまとめた経営計画を発表し、専門家からアドバイス
をもらう

人材育成の必要性と、その具体的な手法を学ぶ
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お申込はこちらから
Googleフォームに遷移します
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農業経営専門のコンサルティング企業として、食農業ビジネスの開発と、農業経営体の経営改善
を多方面から支援。全国の先進農業経営体とのネットワークを多数有している。経営人材育成事
業において毎年���名を超える農業経営者の経営計画作成・計画推進をサポートしている。

若手中小農家（売上�,���万～�億程度）の経営発展コンサ
ルティングを専門に取り組み、各社を売上�~�倍に伸ば
す。財務戦略、新事業立ち上げ（集出荷・選果施設、加工場
事業への展開）、販路開拓・営業代行等を担う。����年よ
り農業法人・人材育成ユニットマネージャーとして、地域
を担う農業人材の育成、輩出業務を中心に従事。

国内大規模施設園芸生産法人に入社し、生産部
門の栽培を担当。その後、同社が本社を構える広
島県にて研究部門に所属し栽培試験設計や技術
開発業務に従事。����年よりアグリコネクトへ入
社、企業の農業参入、自治体の企業誘致、自社セ
ミナーの設営・運営等を中心に幅広く対応。

アグリコネクト株式会社

マネージャー　齊藤 奈菜 コンサルタント　樋口 啓道

テーマ 内　　　容日 程

問い合わせ
ひろしま農業経営者学校事務局（アグリコネクト株式会社）
メール：hiroshima_nogyo@agri-connect.co.jp　電話：03-5579-6122（運営事務局増尾・樋口）


