
1 

 

 
令和８年度 女性管理職候補者向け研修の実施について 

 

１ 要旨・目的 

将来の管理職・リーダー候補となる女性人材の育成を目的に、県内企業の女性従業員に向

けたスキルや知識等を習得・実践できる研修機会の提供のほか、研修参加者と企業経営者等

が研修成果を共有する機会の提供など、企業と女性人材が共に成長できる環境づくりを行う

ことで、県内企業の女性管理職登用を促進する。 

 

２ 現状・背景 

  ○ 県内企業における指導的立場に占める女性の割合は 19.6％（令和６年度）と、横ばい

で推移していることから、性別に関わらず誰もが自身の適性に応じてその力を十分発揮

し、職場で活躍できる環境づくりを引き続き促進する必要がある。 

  ○ 昨年度も多くの県内企業から当該研修事業への受講申込があったことから、今年度は、

回次を増やして実施することとし、より多くの県内企業への参加を促進する。 

 

３ 概要 

(1) プログラム内容（女性人材向け研修全３回＋合同交流会） 

  ア 女性人材向け研修「ひろしまリーダーズ研修」 

回次 研修テーマ等 主な内容 

第１回 
私のキャリアと 
ライフコースを考える 

・女性リーダーのキャリアとライフワーク 
・キャリアビジョンワーク 
・女性の健康とキャリア(ヘルスケア講義) 

第２回 
女性リーダーに求められる 
意思決定力と思考力 

・リーダーに必要な思考力 
・課題整理のフレームワーク 
・ケーススタディによる課題解決演習 

第３回 
チームを動かすリーダーの 
コミュニケーション 

・リーダーシップスタイル 
・チームコミュニケーション 
・職場課題のアクションプラン作成 

    （対象者）県内企業で働く管理職を目指してみたい女性管理職候補等 
 
  イ 研修参加者と企業経営者等が参加する合同交流会「ひろしまリーダーズカフェ」 

交流会テーマ等 主な内容 

研修参加者と企業経営者等が、研修成
果の共有、組織を超えたネットワーク
形成等を行う交流イベント 

・研修講師による講座 
・研修参加者による研修成果の発表 
・企業、参加者同士のネットワーキング等 

     （対象者）ひろしまリーダーズ研修参加者とその推薦人（企業経営者等） 
 
(2) 日程等 

期 
女性人材向け研修 

ひろしまリーダーズ研修 
合同交流会 

ひろしまリーダーズカフェ 

第１期 
第１回：７月 29 日（水） 
第２回：８月 19 日（水） 
第３回：９月 ９日（水） 

10 月１日（木） 

第２期 
第１回： 10 月９日（金） 
第２回： 11 月６日（金） 
第３回： 12 月４日（金） 

令和９年１月 15 日（金） 

   〔時間〕13:30～17:00 

    〔会場〕SENDALAB（広島市中区東千田１丁目 1－89広島大学東千田キャンパス慎思棟５F） 

    ※時間と会場は全プログラム同一で実施 

 

令和８年６月 18日 
課 名 商工労働局人的資本経営促進課 
担当者 担当課長 三牧 
内 線 3419 
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(3) 実施主体 

   主催：広島県 

   共催：働き方改革推進・働く女性応援会議ひろしま 

協力：一般社団法人中国経済連合会 

 

４ その他（関連情報等） 

  https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hcm-joseikatsuyaku/women-manager2026.html 

 

５ 予算 

  6,625千円 
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