
登録人材紹介会社一覧
（掲載：50音順）

↓　A：全般、C：建設・土木、D：DX・IT、F：食品・化学、G：ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人材、H：ﾍﾙｽｹｱ、M：ものづくり技術、U：UIJﾀｰﾝ、他:その他

【企業】 https://www.rdsupport.co.jp/

【RD REALIZE】　
https://www.rdsupport-
tenshoku.jp/recruiter/【RD LINK】　https://rdlink.jp/biz

インターネットによる募集や紹介等はおこな
いません

https://ahc-net.co.jp/

https://edoa.co.jp/ 

https://www.indeedrecruit-
partners.co.jp/

 https://www.acs-net.co.jp

https://yell-bridge.co.jp/

（2026/6/1現在）

紹介の種類 得意分野
人材紹介会社名

人材紹介会社の求人会社向け特徴　　（各社からの申し出に基づき記載）
住所

URL常勤
雇用

副・
兼業

全
般

経営
層等

専門
特化 電話番号

1
株式会社ＲＤサ
ポート 〇 〇

F
H
他

ヘルスケア・ライフサイエンス領域の理系人材の特化した人材会社です。人材紹介サービスの「RD REALIZE」と業務委託サービ
ス「RD LINK」を展開し、研究・開発・品質・生産などの実績を持つ理系人材のご紹介に強味があります。専門知識と現場理解に
基づく精度の高いマッチングで、採用の即戦力ニーズにスピーディに応えます。

東京都中央区銀座6-2-1　
Daiwa銀座ビル3F

03-6631-7300

2
特定非営利活動
法人アジア太平洋
コンサルタント

〇 G

アジア太平洋地域とのつながりを大切に、外国人材の受け入れを支援するアジア太平洋コンサルタント。
有料職業紹介と登録支援機関業務を一体的に運用し、来日前からの丁寧な研修と面談、入社後の定期訪問まで、企業と人材
双方に寄り添ったワンストップ支援を提供します。
現地ネットワークを活かし、ミスマッチを防ぎながら、定着と心のつながりを育みます。
ともに、多文化が調和する未来を、ここから！

東京都杉並区和泉2-17-
5　3階301号室

03-4333-4595

3
株式会社アソウ・
ヒューマニーセン
ター

〇 ○ ○
D
M
U

150年以上の伝統のある麻生グループの人材紹介会社です。エリアは、広島は基より、東京から九州までの支店網でカバーして
おります。得意分野の業種はメーカー・専門商社・運輸・サービス業。職種は営業職・専門技術職・経理・人事・ITなど。人事担当
者の方の手を煩わすことのない様，随時変わってゆく、求人状況に併せたアドバイスも含め、幅広く採用活動をサポート致します。
ぜひ何なりとご相談くださいませ。

広島市中区立町2-23 野
村不動産広島ビル9Ｆ

082-248-2100

4 株式会社イードア 〇 ○ C
弊社は、スタートアップ企業から大手上場企業まで幅広い企業規模かつ業界の採用支援を行っております。
特にIT・インターネット業界、不動産/建設業界、物流業界、教育業界、金融業界への支援を得意としており、
ピンポイントな採用支援のみならず、採用要件の設定等、幅広いニーズへのご支援も可能でございます。 

東京都港区赤坂2-3-5 
赤坂スターゲートプラザ16
階

03-5561-6255

5
株式会社イン
ディードリクルート
パートナーズ

〇 〇 ○ A
業界最大級の登録者数と転職成功実績No.1※を誇るのがリクルートエージェントです。 各業界や地域に精通したアドバイザーが
採用活動をサポートします。※厚生労働省「人材サービス総合サイト」における有料職業紹介事業者のうち無期雇用および4ヶ月
以上の有期雇用の合計人数（2023年度実績を自社集計）2024年5月時点

広島市中区八丁堀14-4 
ＪＥＩ広島八丁堀ビル10階

082-502-4001

6
株式会社エーシー
エス

〇 ○
A
F
M

中国地方に特化した幅広い人材のご紹介。
広島市・福山市・岡山市に拠点を構え転職・採用支援を実施させて頂きます。
地元の転職希望人材はもちろん、Uターン・Iターン希望の人材も含め、貴社の採用ニーズに合わせて、しっかりと寄り添い幅広い
人材のご紹介が可能です。弊社のコンサルタントは人材紹介サービスに対して経験豊富なコンサルタントが所属しておりますの
で、職種を問わず貴社に最適な人材をご提供させて頂きます。

福山市西深津町3-1-17

084-920-8588

7
エールブリッジ株式
会社

〇 〇 ○
G
M

変化の激しいビジネス環境において、成長のスピードを落とさずに成果を出し続けるためには、柔軟かつ戦略的な人材活用が不
可欠だと考えています。 必要なタイミングで外部のプロフェッショナル人材と連携することで、業務の効率性を最大化し、プロジェ
クトのスピード・品質ともに高い水準を実現。専門スキルを的確に補完することで、社内リソースの最適化と共に、コスト削減やスケ
ジュール短縮といったビジネス上の成果にもつながっています。 弊社は多様で経験豊富なシニア人材との共創を通じて、企業と
しての競争力を高め持続的な成長を追求していきます。 

東京都江東区有明 3-7-
11
有明パークビル 20 階階

080-4075-0810 
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 https://handk-hd.com

http://grayhairconsultant.com/

・会社ホームページ

・サービス（製造業向け）：メーカーキャリア

・サービス（建設業向け）：建職キャリア

・サービス（運送業向け）：ドライバーキャリア

https://nft-dct.com

https://m2m-sol.co.jp/

https://www.jmsc.co.jp/

https://carbyne.tokyo/ 

https://geechs.com/

8
H＆Kホールディン
グス株式会社

〇 ○ ○
C
G
M

建設・製造・IT・宿泊業の一般的に採用難な職種が当社の得意分野です。就労ビザを持つ日本在住の高度外国人材を全国か
ら募集し、地方含め紹介実績多数。初めて外国籍採用する企業の労務・長期就業・採用代行を企業の内側からサポートするコ
ンサルティングサービスも別途提供可。また日本人専門求人サイトとの業務提携により、建設・製造・配送・介護・医療業などの有
効求人倍率の高い職種を希望する日本人求職者の応募拡大中

東京都渋谷区恵比寿南
3-2-12

050-3554-0130

9
株式会社エグゼク
ティブ・アジア 〇 ○

D
G
M

首都圏の大手企業の第一線で30年以上の経験を持つ人材がグレイヘアコンサルタントとして，経営，業務，ITの分野のアドバイ
ザーとして課題解決に貢献しています。

東京都渋谷区神宮前6-
23-4-2F

090-3247-2946

10 X Mile株式会社 〇 ○ ○
C
M
他

当社が運営する”クロスワーク”は、製造・建設・物流などのノンデスク産業に特化した人材紹介サービスです。導入企業20,000
社、累計登録者数70万人を超え、業界に精通したキャリアエージェントが、独自の求職者ネットワークとノウハウを活かし、貴社の
課題に最適な人材をご紹介します。　【得意分野】①製造業：生産管理、品質管理、技術職、技能職、
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　②建設業：施工管理、建築士、設備点検、　③運送業：トラックドライバー、運行管理

東京都新宿区新宿6-25-
30新宿イーストサイドスク
エアW7F

03-6845-3624

11
株式会社Nフロン
ティア 〇 ○  

A
G

日本人から外国人までの人材紹介、人材派遣、就労支援（特定技能）を手掛けている当社。
企業様のお困りごとを親身になって伺い、解決できるご提案を一緒になって考えます。
昨今、外国のインバウンド需要の増加に伴い、外国人の採用が増えております。当社はインドネシア大使館や労働局、中国政府
機関、台湾の大学と連携しております。日本への留学経験や日本企業での就業経験のある人材もご紹介可能でございます。

広島市中区銀山町2番4
号MKJ銀山町ビル302

082-569-9590

12
M&M Solutions株
式会社 〇 ○

C
D
M

私達は、即戦力となる専門人材のご紹介を通じて、貴社の事業発展を全力でサポートいたします。　東京・関西など、県外にお住
いの求職者とのネットワークもございます。　貴社のニーズに最適な人材をご提案させて頂きます。

千葉県市川市国府台1-
13-8

047-713-3784

13
MS-Japan株式会
社

〇 ○ A
経理財務，人事，法務等の管理部門と，弁護士，公認会計士，税理士等の有資格者に特化した転職エージェント（人材紹介，ダ
イレクトリクルーティングをしております）です。様々なステージの法人の採用課題に対し，精度の高いマッチングを提供しておりま
す。

大阪府大阪市北区大深
町３－１ グランフロント大
阪タワーＢ ２４Ｆ

06-6292-5838

14 株式会社カルビン 〇 ○
A
D
他

経営課題の整理と要件ヒアリングを通じて、業務提携している 7 つのネットワークから最適な媒体を選定し、確度の高い採用戦略
をご提案。営業・デジタルマーケティング・DX での実績が多く、副業・兼業者との業務委託契約が初めての事業者様でも、採用
面接同席時にスキル・タイム・タイプの 3 つの観点で適性マッチングをサポート。プロジェクト開始後も定期ヒアリングで専任担当者
が伴走支援いたします。

東京都港区南麻布 3-
20-1 Daiwa 麻布テラス 
5F

03-6555-3778 

15 ギークス株式会社 〇 〇 ○
G
M

ギークスは技術力を求める企業様と経験豊富な日本全国のITエンジニアをマッチングさせるITフリーランス専門エージェントです。
日本全国の参画事例をもとに，専任のアドバイザーが採用活動だけでなく，参画したITフリーランスの定着まで長期的に支援をさ
せていただきます。 東証一部上場企業のギークスが，契約まわりの不安点などもサポートいたしますので，ITフリーランスの受け
入れが初めての企業様も安心してご利用いただけます。

広島市中区大手町2-2-9 
ビル博丈大手町2F

050-1741-7454
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https://sokudan.work/ 

https://www.career-cc.jp/

https://www.capla-tensyoku.jp/

https://www.kkc-jinzai.jp/

https://www.kkc-youth.jp/

https://www.kkc-josei.jp/ 

https://jp-kirin.com/

https://human.kurabiz.jp/

https://www.crie.co.jp/

https://xlocal.inc/

16
CAMELORS株式会
社 〇 ○

A
D
G

SOKUDAN（ソクダン）は、転職マーケットにいない即戦力人材を最短1日で見つけることができる、複業マッチングプラットフォーム
です。エンジニア、マーケター、セールス、事業推進、デザイナー、コーポレート人材など様々な職種を対象としております。採用し
たくても「何カ月も時間を要する」「スカウトメールの反応率が下がってきている」といったお悩みを持つ採用担当者様の課題解決
のためのサービスを提供しております。

東京都渋谷区渋谷3-27-
15 坂上ビル7F

080-5004-5827

17
一般社団法人キャ
リアセンター中国

〇 ○  
A
M

　広島の自動車産業を中心とした「ものづくり」、「開発」現場への派遣・紹介実績を持っています。年齢層が高いですが、経験豊
かなキャリアと実績、幅広い人脈を持つ有能な人材の登録が多いのが強みです。「人と企業の幸せなマッチング」を理念に、求職
者、企業双方から丁寧な聞き取りを実施しています。ご登録から就業後まで、ご要望に最後までお応えし、安心して働ける／働い
ていただけるよう、サポートさせていただいております。

広島市南区
大州4-9-15

082-510-3800

18
株式会社キャリア
プランニング

〇 ○
A
G
U

中四国地域で最大級のネットワークを持ち，広島県下でも広島，福山，東広島の3拠点にて地元企業様のあらゆる人材ニーズに
お応えしております。一気通貫型の為、入社後の定着率は94%と高く、ミスマッチのない紹介を行っています。広島県様とタイアッ
プした首都圏での転職相談会など、地域外からの人材獲得も積極的に行っております。※職業紹介優良事業者認定企業

広島市中区八丁堀16-3 
広島第１ビル8Ｆ
福山市東桜町1番21号 
エストパルク1F

082-212-1112（広島）
084-973-1010（福山）

19
株式会社共栄経
営センター

〇 ○
A
M
U

経営コンサルティング事業を母体とする紹介実績28年の広島最古参の独立系人材紹介会社です。地域密着型で広島を中心と
した企業様へ「無くてはならない」正社員人材をご紹介しております。特に，技術系・営業系・管理部門系などのハイクラス人材の
ご紹介実績は多数。また、ミスマッチを生じさせないため、人材の質や定着率に拘った数多くのマッチングを実現しております。

広島市中区銀山町1-11

082-569-5449、
ﾌﾘｰﾀﾞｲﾔ0120-86-7442

20 株式会社Kirin 〇 ○ A

広島を拠点とする企業の採用成功を目指し、地元企業を中心に採用支援を行っています。
伴走型の支援により細やかなサービスを提供し、継続的なつながりと丁寧な対応をモットーに、企業と求職者双方のニーズに応
えています。安定雇用への課題解決やヒアリングを含む広範なサービスを提供しており、人材のミスマッチ軽減や応募が集まらな
い求人の改善に対するアドバイスも行っています。

広島市南区京橋町1-7　
ｱｽﾃｨ広島京橋ﾋﾞﾙﾃﾞｨﾝｸﾞ
２F

082-909-2383

21
株式会社クラビズ
ヒューマン 〇 ○

D
G
M

当社は幹部人材・管理職を中心とした人と地方企業を繋ぐ存在として、全国の求職者を地域の企業にご紹介し、地方から日本
経済の成長に貢献すべく、広島県内企業への転職支援を行っています。メーカー、ITを中心とする業界のマネジメント層、スペ
シャリスト等のプロフェッショナル人材を主な対象として、企業独自の強みや特徴を理解した上で精度の高い紹介を行います。

〒710-0055 岡山県倉
敷市阿知1丁目5-17 マ
ルカンビル 3F　

086-441-8779

22
株式会社クリエア
ナブキ

〇 ○ A

中四国エリアにて創業39年目の人材紹介会社です。
自動車業界，IT系，エンジニア,バックオフィス系案件に経験とスキルのある専任コンサルタントを配置しています。企業様，求職
者様側から細やかに情報をヒアリングし，丁寧なマッチングを行うことが信条です。また，東京，大阪にUIターンセンターを設置，大
都市圏の優秀な求職者を積極的に募集しています。

広島市中区基町12-5 あ
なぶき広島紙屋町ビル４F

082-502-0007

23
株式会社XLOCAL
(クロスローカル）

〇 ○
A
D
F

チイキズカンは、地方企業に特化した経営人材の採用サービスです 。経営戦略、DX推進、新規事業開発など、既存のリソース
だけでは解決が難しい高度な経営課題に対し 、約1万2千人の「地方貢献意欲が高い専門人材」のデータベースから即戦力とな
るプロ人材をご提案します 。当社の専門スタッフが伴走支援し、貴社の持続的な成長や新規事業の創出を強力にサポートいたし
ます 。

〒997-0002 山形県鶴
−岡市播磨字若松５１ １ 

090-6472-3288
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↓　A：全般、C：建設・土木、D：DX・IT、F：食品・化学、G：ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ人材、H：ﾍﾙｽｹｱ、M：ものづくり技術、U：UIJﾀｰﾝ、他:その他 （2026/6/1現在）

紹介の種類 得意分野
人材紹介会社名

人材紹介会社の求人会社向け特徴　　（各社からの申し出に基づき記載）
住所

URL常勤
雇用

副・
兼業

全
般

経営
層等

専門
特化 電話番号

https://circu.co.jp/

https://www.saizou.com/

求職者向け

https://www.e-santech.jp

求人企業向け
https://kigyo.e-santech.jp/

https://www.seedsjp.com/

https://jac-recruitment.jp/

https://jp.travailler-au-japon.com/

https://joins.co.jp/

24
株式会社サーキュ
レーション

〇 ○

「世界中の経験・知見が循環する社会の創造」というビジョンのもと，外部プロ人材の経験・知見を複数の企業で活用するプロシェ
アリングサービスを運営しています。高い専門性を有する19,000名以上のプロ人材のリソースから，企業の経営課題・業界・成長
フェーズ・社風・経営における理念・思想を鑑み，企業に最適なプロ人材を選出，課題解決プロジェクトチームを組成し，企業の経
営課題解決を支援いたします。

東京都渋谷区神宮前3-
21-5　サーキュレーション
ビル ForPro

03-6256-0467

25 株式会社才蔵 〇 ○
A
D
U

一流企業から選ばれ続ける採用パートナーであることに誇りを持ち、即戦力の経験者採用に専門特化して、圧倒的なプロジェクト
成功実績を誇ります。
あらゆるジャンルの即戦力採用を、求人媒体や人財紹介会社、最新のツール等の多彩な手法と、高度なコンサルティング技術
で実現しております。

東京都渋谷区渋谷二丁
目19番15　宮益坂ビル
ディング4階

03-6419-7780

26
株式会社山陽テク
ノサービス 〇 ○

A
M
U

福山市に本社を置き、広島県東部～岡山県を中心に人材サービス事業を展開しています。創業から３０年以上、製造業を軸に
地元企業様の採用～定着までをトータルサポート。地域密着型企業としてこれまで培ってきたノウハウを結集し、採用に関する課
題解決を目的としたサービスを展開しています。理念・ビジョンから紐づく企業様の魅力を採用ターゲットに合わせて可視化し、企
業の発展に繋がる採用を行います。

福山市南蔵王町4-17-
43

084-926-0481

27 株式会社シーズ 〇 ○
A
U

弊社は，設立以来，数多くの地元企業さまに向けて，ご成長の為のステージを提供して参りました。特に近年，地域に特化した就
職サイトの運営や就職イベントの主催をはじめ，地域を知り尽くしたメリットを活かして，「人財採用コンサルティング」「人財育成支
援」「人事システム」「組織構築」など総合的に人財採用成功の為のコンサルティングを行っています。日本の人財市場が激変
し，労働者と企業との関係も急速に変化していく中で，常に新しいサービスを提供し，ひとりでも多くの経営者の方々と，そして，ひ
とりでも多くの人々の就職をサポートするプロとして，社員一同，より一層の努力をして参ります。

−広島市中区東千田町1 1
−61

082-569-9450

28
特定非営利活動
法人 G-net 〇 ○ ○ A

地域貢献への想いと専門スキルを持つ人材を地域企業の課題解決にプロジェクト単位で活用できる「ふるさと兼業」を運営。10 
名程の小規模企業の受入れ支援実績も多数。また副業者が正規雇用に至った実績も。専属コーディネーターがマッチングから
業務開始後のフォローまで一貫して伴走支援を行う点も大きな強み。HR アワード受賞等の受賞歴もあり、地域の副業兼業マッチ
ング事例としてトップクラスの事例を生み出している。

岐阜県岐阜市吉野町六
丁目２番地
ブラザービル２階

０５８－２６３－２１６２

29
株式会社ジェイエ
イシーリクルートメン
ト

〇 〇 ○
A
G
M

　【 海外事業の強化 】【 IT やシニアエキスパートによる生産性改善 】【 マネジメント・管理部門人材の不足 】など，経営課題を解
決に導く40～50 代を中心とした即戦力をご紹介。 経営層と直接，商談を重ねることでU・I・J ターンを含む候補者と精度高い
マッチングを行い，面接にも同席するスタイルは，各企業から高い評価を頂いております。
海外10 か国，国内12都市に展開するプライム上場企業

広島市東区若草町12-1 
アクティブインターシティ広
島 8 階

082-568-6921

30 合同会社JEXPO 〇 〇 ○
A
C
G

親日の技術文化大国フランスで求人し「御社で働きたい」と志願してくるフランス人さんをご紹介します。彼らは「やりたいことが驚く
ほど明確」、仕事はミッションで選びます。会社を待遇・所在地・知名度ではなく、社業に共感して選ぶ人材を採用したい経営者さ
まにおすすめです。
経営者・海外営業職・専門技術職（技術士総合技術監理・建設・上下水道３部門保有）の経験３７年の代表が自ら、適材をピン
ポイントで発掘します。

福岡県福岡市早良区室
見３丁目8-6-305

080-3223-2684

31
JOINS AGENT株式
会社 〇 〇 ○

A
D
G

 2017年より地方企業向けに特化した人材紹介サービスを運営しており、利用企業数1,000社超、成約実績1,500超の実績があ
ります。当社が認定したプロ人材だけをご提案しますので、地域企業に貢献したいという強い想いをもつ人材のご紹介が可能で
す。当社は、企業様の魅力を明確化するところから、人材定着のフォローアップまで伴走型でご支援させていただいておりますの
で、人材の確保にお悩みがあれば、まずは弊社にお気軽ご相談ください。

長野県北安曇郡白馬村
大字北城３０２０－８７０ Ｎ
ＯＭＡＤ白馬

050-1741-3461
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 https://recruit-zip.com/

https://shinkaze.jp/

https://select-h.com

https://www.dip-net.co.jp/

https://www.techmach.co.jp/

https://www.tcshaken.co.jp/h/

https://tristicks.co.jp

https://trehunt.midori-gr.com

32 株式会社ジップ 〇 ○ A
U・I ターン人材の就職を積極支援しています。日本全国で活躍する優秀な人材を確実に採用できるよう、スカウトサイトなどを活
用。登録者層を絶えず拡大して、常時「優秀人材採用」の要請に応えられるアプローチを継続的に行っています。求職者担当・
求人担当を分けず、両面型のエージェントとして、求職者・企業に深く入り込み、高い精度のマッチングを実現しております。

岡山県瀬戸内市長船町
長船 301-11

 0869-26-8217

33 株式会社シンカゼ 〇 ○ 他

弊社は「地方創生×人材支援」を軸に、1次産業から3次産業まで地域企業の採用課題を解決するプロ集団です。国内トップクラ
スの集客を誇る副業マッチングサイト「Otanomi」の運営や、経産省「地域の人事部」採択事業としての官民連携ノウハウが強みで
す。紹介手数料に頼らない月額10万円からの定額制支援や、年間20回の専門セミナーを通じ、地域の経営者に寄り添った実効
性の高い人材活用を伴走支援いたします。

東京都新宿区西新宿7-
7-26-2F

03-6824-0215

34 株式会社セレクト 〇 ○
A
D
G

優秀な高度人材（台湾）の人材紹介及び日本企業への就職を視野に入れたインターンシップ
を得意としております。毎年、年4回台湾で日本企業へ就職を希望するガイダンスを開催しております。
インバウンド業務、エンジニア、機械設計、宿泊、飲食業界など幅広く活躍が期待できます。

広島市中区八丁堀6-10 
アセンド八丁堀7F

082-211-0777

35
株式会社せとうち
協創パートナーズ

〇 ○ ○
A
F
U

広島市に本社をおき、せとうち 4 県（山口・広島・岡山・愛媛）の中でも広島県内のマッチングに注力をしています。40 代・50 代
を中心としたミドル・エグゼクティブ層を中心とした、UIJ ターンを希望される即戦力人材の採用に強みがあります。専任コンサルタ
ントが直接面談をした求職者を紹介する一気通貫型の支援につき、スキルや能力、人柄など細やかなマッチングができるように
ポートしております。

広島市東区牛田南２－３
－３４ EastWood 牛
田２０１

082-909-4075

36 ディップ株式会社 〇 　 〇 H

看護・領域における専門資格保有者や管理職経験者が多数登録しています。専任担当者が採用要件・人物像の整理を通じた
採用設計支援を行い、非公開求人や逆指名提案等によって採用機会を最大化します。中小規模の医療機関・事業者様に対し
ても、採用後のミスマッチ防止を目的とした事前情報のすり合わせや、採用後6ヶ月間の定着支援を実施し、地域医療の持続性
向上に貢献します。

東京都港区六本木3-2-1 
六本木グランドタワ―31F

03-5114-1177

37
株式会社テクノマッ
チング企画

〇 ○
D
M
U

専門的な技術知識と企業経験を基に企業ニーズを速やかに理解し，現場視点の的確な求人マッチングが強みです。
■ 経営事業企画，営業，マーケティング，開発，設計，製造，保守等の一連のビジネス事業を経験したコンサルタントが対応しま
す。■即戦力，ミドルシニア求職者様のご紹介に力を入れております。同年代の弊社シニアコンサルタントが親身になってご対応
致します。

埼玉県所沢市東所沢1-
21-9 シナノビル102

080-4412-3543

38
株式会社東京海
上日動キャリア
サービス

〇 〇 ○
A
D

東京海上グループの総合力を生かし、お客様のご要望にあわせて有能なキャリア人材をご紹介いたします。
専門人材の紹介はもちろん、必要な期間・時間で契約する副業人材（ＩＴ・ＤＸ人材等）にも注力しています。ご契約期間中、当社
の専任担当もしっかり伴走して組織でご支援いたします。

東京都新宿区新宿6-27-
30新宿イーストサイドスク
エア 6階

03-6233-2300

39
株式会社
TRISTICKS

〇 ○ A
公認会計士として様々な企業を支援してきた経験を生かし、ただ人材を紹介することを目的とするのではなく、「その人材を採用
することによって解決したい経営課題は何か」というところに拘り、経営課題の仮説出し・整理・課題の真因追及を一緒に行い、共
有した課題を解決できる人材を紹介し、企業の生産性向上に寄与することを目的として事業を行っております。

東京都豊島区池袋2-57-
6

070-8335-7384

40 株式会社トレハン 〇 ○
A
H
U

地元広島の会社として中小企業を中心に業務を行っております。
求人も欠員補充から将来の幹部候補、管理職や経営者層の潜在的な求人も詳しくお聞きすることで求める人材の紹介に繋げて
おります。特に今後中小企業が抱える事業承継に繋がる人材の紹介にも注力し取り組んでおります。求人受注から人材紹介、入
社まで一気通貫で対応させて頂いております。

広島市中区千田町3丁目
12-6杉川ビル101号

082-568-2410
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http://www.cepa.jp

https://www.nsasia.co.jp

サービス紹介　https://www.persol-
career.co.jp/

広島オフィス　https://www.persol-
career.co.jp/corporate/office/hiroshima
/

https://pasona-jobhub.co.jp/

https://www.pasonacareer.jp/

https://www.pasona-masters.co.jp/

https://hanabi-group.com/

https://recruit.be-
win.co.jp/aboutus/#company

41
西日本コンピュータ
技術者協同組合 〇

D
G
U

私共はPG・SEといったIT技術者（個人事業主）の集まり（協同組合）となります（一部通訳・翻訳を含む）。
その為、様々なスキルを要した要員がおり、より細かく幅広い仕事範囲でのご紹介が可能です。中国地方・福岡を中心に活動し
ております。

広島市中区西平塚町2-
16

082-504-8569

42
ネクストステージア
ジア株式会社

〇
C
G
M

高度外国人材の採用難な建設（建築・土木・電気設備等）・製造業への紹介に強み。
当社の扱う外国人高度人材は、日本人同様の国家資格の有資格者や受験資格者が大半を占めており、実務経験者のみを全
国から募集可能。また外国籍は勤務地を気にしないため、地方企業でも日本全国から応募者を募ることが可能。
採用難が一瞬で解決するこれからの採用戦略である「外国人高度人材採用」のパイオニアとして、全国の都道府県と連携中。

東京都品川区東品川4-
12-6　品川シーサイドフォ
レスト　オーバルガーデン２
階

0120-546-958

43
パーソルキャリア株
式会社 〇 〇 ○ 〇

A
F
M

・登録求職者業界最大級：約888万人から該当する方をお探しします。
・初期費用不要の完全成功報酬サービスです。
・専門性の高い利用者構成：業種職種は多岐にわたり，専門性の高い人材や若手・中堅層，経営幹部など，多様な
  求人ニーズに対応可能です。
・エリアを問わない人選体制：全国13都市に営業拠点を置き全国をカバー。ご当地外からのUIJターン希望者にも
　アプローチ可能です。

中区本通7-19広島ダイヤ
モンドビル8F

082-578-8510

44
株式会社パソナ Ｊ
ＯＢ ＨＵＢ

〇 〇 ○ A

■正社員の幹部人材の紹介: エグゼクティブサーチ：パソナグループが創業以来培ってきた信頼とネットワークをベースに，課題
解決に 繋がるビジネスリーダーをご紹介します。
■コンサルティングサービス: 顧問ネットワーク：上場企業の元役員からAI技術者まで，10,000名を超える人材データベースか
ら， 最適なプロフェッショナルをアサインできます。 課題に応じて必要な頻度・期間，柔軟に活用することが可能です。

東京都港区南青山3丁目
1-30 PASONA SQUARE

03-6832-2901

45
株式会社パソナ パ
ソナ・広島

〇 ○
A
D
M

ハイキャリア/専門職に強み。【経営幹部・管理職】【管理部門（経理・人事など）】【モノづくりエンジニア（設計・生産管理など）】
【社内SE】【営業】の即戦力プロフェッショナルを紹介します。広島市・福山市に拠点を有し、全国47都道府県に展開するパソナ
は、県内人材とUIJターン希望者双方に広くリーチしています。お一人お一人を丁寧に紹介するスタイルは高く評価いただいており
ます。

広島市中区本通7-19 広
島ダイヤモンドビル7Ｆ

050-3684-0239

46
株式会社パソナマ
スターズ

〇 〇 ○
A
U

ミドルシニア層の対応を得意とした人材紹介を行っています。弊社の株主・賛助会員企業の定年・役職定年等の現役人材を中
心に、そのネットワークも活かしながら、ハイレベルな求人に対応します

東京都港区南青山3丁目
1-30

03-6832-7370

47 HANABI株式会社 〇 　 　
C 
D 
G

ベトナム人高度人材紹介に特化した会社です。
HANABI株式会社は、都市部を中心とした即戦力・専門人材とのネットワークを活用し、広島県内企業の成長課題に応じた人材
紹介を行います。経営課題の整理から要件定義、候補者提案、採用後の定着支援まで一貫して対応し、持続的な人材確保を
支援します。

東京都足立区西新井六
丁目３０－６

03-5636-1378

48 株式会社 Be win 〇 ○
A
C

ポイントは【採用ミスマッチ】
業種職種問わず、独自の人材紹介ネットワークを活用し、企業の抱える課題を解決できる人材を、対面重視の営業で経営陣と
向き合い、最適な人材との出会いをサポート致します。

山口県宇部市寿町2丁目
5-21

0836-37-1773
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人材紹介会社名

人材紹介会社の求人会社向け特徴　　（各社からの申し出に基づき記載）
住所

URL常勤
雇用

副・
兼業

全
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https://bizreach.biz/service/bizreach/

https://www.hurex.jp/

https://www.hirogin-hr.co.jp

https://www.hill-stone.biz/

https://www.pureco.co.jp/
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https://www.mynavi.jp/

https://www.manpowergroup.jp/

49
株式会社ビズリー
チ　中四国オフィス

〇 〇 ○ ○
A
D
M

2009年に企業と即戦力人材をつなぐ転職サイト「ビズリーチ」のサービスを開始。現在は34,700社以上(2025年1月)、281万人
以上の会員の方にご利用いただいております。　ビズリーチはこれまで人材紹介会社のみに公開していた即戦力人材データベー
スを直接採用企業にも公開しています。条件に合った人材に直接アプローチして採用する「ダイレクトリクルーティング」を推進し、
企業が主体的に採用活動を行えるようサポートしていきます。

広島市中区八丁堀16-11
スタートラム広島13F

082-222-5210

50
ヒューレックス株式
会社

〇 ○ ○
A
F
U

2003年設立の独立系転職支援会社として，地方都市での実績が豊富でございます。
2024年6月現在で全国約280の金融機関と連携しており、人材による地方企業の活性化に力を注いでおります。30代～50代を
中心とした営業系/事務系/技術系などの幅広い職種への対応と、業界を問わない幹部/管理職候補の紹介実績がございま
す。貴社担当のコンサルタントが求職者にも直接きめ細かなフォローを行うため、焦点の合ったご提案が可能です。

福岡市博多区博多駅中
央街８－２７ 第１６岡部ビ
ル７階（福岡支社）

0120-09-4150

51
ひろぎんヒューマン
リソース株式会社

〇 〇 ○
ともに走る。ともに解決する。「人」にまつわる相談役。
ひろぎんグループの人材サービス会社であり、お客様の経営課題を起点に、経営幹部層などハイレベルな人材のマッチングを
中心に、人材ソリューションの提供を行っています。

広島市南区西蟹屋1-1-
18

082-504-3012

52 株式会社ヒルストン 〇 ○ ○
A
D
M

2014年の設立より、地域に特化した人材紹介サービスを提供しています。広島では、エンジニア（設計・生技・品質・保全）、コー
ポレート職・後継人材（経理・総務・法務・管理職経験者）、法人・個人営業、税理士・巡回監査のご紹介実績が豊富です。企業
様担当のコンサルタントが、直接面談を行った人材をご推薦するため、紹介時にはお人柄や懸念点も含めてお話しでき、企業様
にマッチする人材のご紹介に努めています。

大阪府大阪市中央区
安土町3－３－9　
田村駒ビル３F

0120-214-888

53 株式会社プレコ 〇 ○
A
M
U

30代40代を中心に幅広い年代の人材登録あり。ＨＰや各種媒体の利用はもちろん，大学のキャリアセンターや求職者支援訓練
を実施している各スクールと提携し，新たな人材確保に日々尽力しています。
事務・経理・営業職の成約実績豊富。技術職や専門職の紹介実績もあり。

広島市中区宝町４－２８ 
大興ビル

082-241-7871

54
株式会社マイステ
ラリンク 〇 　 〇

A
U

【経営課題の言語化から伴走】
経営課題を起点に、「どのような人材を採るべきか」からご支援しています。特に変革期における経営層・管理職採用を得意とし、
役割や期待値の整理から関与することでミスマッチを防ぎます。
【定着までのサポート】
「採用して終わり」にせず、採用前の課題整理から入社後の定着まで、一気通貫の支援体制を提供。「企業の成長」と「個人の働
きがい」が重なる、確かな組織づくりをサポートします。

広島市南区京橋町1-7ア
スティ広島京橋ビルディン
グ

070-5052-0500

55 株式会社マイナビ 〇 〇 ○
A
D
H

広島県内に1拠点（広島市中区），日本に７０以上の拠点があり，地域密着型で企業サポートを行っております。
【４つの強み】
１．地域，職種を問わず幅広い人材のご紹介が可能。
２．中途採用，新卒採用，アルバイトの求人媒体を運用。
３．医療（医師，看護，コメディカル），介護，保育の専門領域の担当がいる。
４．副業，高度人材の専門担当がいる。

広島市中区八丁堀3-33 
広島ビジネスタワー13F

082-511-3574

56
マンパワーグループ
株式会社　広島支
店

〇 ○ ○
A
G
M

マンパワーグループは世界70カ国に展開している人材サービスのグローバルカンパニー、ManpowerGroup の100％出資の日本
法人で，日本で最初の総合人材サービス会社です。
全国に153拠点を展開しており、ネットワークを活用しての人財のご紹介が可能です。
広島に拠点を持ち、地域に密着した形で県内全域のお客様へ対応させていただきます。

広島市中区袋町3-17　シ
シンヨービル11F

082-245-1001
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https://www.midorikai.co.jp

https://www.mirai-works.co.jp/

https://www.mateschugoku.co.jp/

https://yourpotential.co.jp/
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https://www.career-adv.jp/ 

https://levtech.co.jp/

57 株式会社みどり会 〇 ○
A
F
G

みどり会は三菱UFJ銀行も出資している会社です。事務職・管理職から技術職まで，幅広いご紹介を行っております。
各業界・業種に幅広いネットワークがございます。詳細な企業情報と共に，安心できるご紹介をさせて頂きます。
【対象となる職種】
■管理系・事務系職種：経営企画・経理財務・総務人事・貿易事務 など     ■営業関連職種：営業企画・国内営業・店舗運営管理 ・海外営業など
■技術・その他の職種：研究開発・機械設計・ソフト設計・建築設計・施工管理・生産管理・機械設計・ソフト開発（PM/SE/PG）/
   秘書・接客・学校職員など

大阪府大阪市中央区西
心斎橋２－２－３

06-6212-3655

58
株式会社みらい
ワークス 〇 〇 　 〇

A
M
U

当社は高度人材を副業でマッチングするフルサポート型の「Skill Shift premium」、掲載型の
「Skill Shift standard」、地方企業への転職を促す管理職・経営幹部のための地方求人メディアを運営する
「Glocal Mission Jobs」と副業＆常勤雇用の2つの軸で地域を牽引する企業を人材面でサポート致します。
専門性の高い登録人材が32,000名以上、企業課題やニーズに合わせて最適なサービスを提案致します。

東京都港区虎ノ門四丁目
1番13号2階

03-5860-1835

59
株式会社メイツ中
国

〇 ○ ○
A
U

メイツ中国は、35年以上広島で地域に根差した転職支援を行っている広島本社の総合人材サービス会社です。
中国新聞社グループ企業として、中国電力や中国放送などの地元優良企業を中心に設立され、地元だからこそ得られる豊富な
ネットワークで、精度の高いマッチングを実現しています。
UIターンで働きたい方のご紹介実績も豊富です。

広島市中区胡町4-21　
朝日生命広島胡町ビル２F

0120-81-5406

60
Your Potential株式
会社

〇 ○
D
G
M

■海外人材に特化した人材紹介会社です■
設立より現在まで多数のご紹介実績があります。
【３つの特徴】１．広島本社のため、丁寧で迅速なサポートが可能　2．理系・文系問わずご紹介可能（製造・IT・営業職など）　３．
高度人材、特定技能、中途、新卒など幅広い海外人材をご紹介可能

広島市中区大手町1-1-
20 相生橋ビル７階Ａ号室

080-6349-6189

61
株式会社ライフサ
イズ 〇 ○ ○

A
D
U

U・Iターン人材の紹介に注力しており、特に30～40代のリーダー・マネジメントポジションにおけるマッチングを得意としています。人
材の発掘から面談、紹介（動機付け）、選考調整、内定後のフォローに至るまで、同一のコンサルタントが一貫して担当する「両手
型」により、精度の高いマッチングを実現しています。その結果、入社後6ヶ月以上の定着率は令和4年度100％、令和5年度
96.6％と高水準を維持しています。

広島市中区大手町2-8-5

082-236-1117

62
ランスタッド株式会
社 〇 ○

A
G
M

市場価値の高い専門職や管理職レベルの正社員採用を、サーチ型・登録型を融合させたハイブリッド型の支援サービスで成功に
導きます。
各業界にフォーカスした専任コンサルタントが数多く在籍。経営の中核を任せられるエグゼクティブや次世代のリーダーとなり得る
ビジネスパーソンなど、候補者のキャリアを的確に分析し、貴社のニーズにこたえるベストなマッチングを実現いたします。

広島市中区本通6-11　
明治安田生命　広島本通
ビル8Ｆ

050-1743-8855

63
株式会社リクルート
キャリアコンサル
ティング

〇 〇 　
A
他

会社事情による早期退職者の再就職支援事業。 求職者の出身企業側が支援の依頼元となっているため、求人企業側は「完全
無料で」人材紹介を受けることが出来ます。求職者の出身業界、経験も多岐に渡ります。

広島市中区八丁堀14-4

　ー

64
株式会社レックス
アドバイザーズ 〇 〇 　 他

公認会計士・税理士を中心に、経理・財務・税務人材、CFO 候補人材などのご紹介に強みを持っております。
創業から 20 年以上「人と企業の成長支援」をミッションに取り組んでおり広島県においてもご紹介実績がございます。
日本全国を対象エリアとしていることから、全国から集まった広島県希望人材のご紹介が可能です。

大阪府大阪市北区梅田 1 
丁目 12 番 17 号 

03-5510-1131

65
レバテック株式会
社

〇 〇 　 D

【プロの目利きによる質の高い即戦力提案】 
書類選考とカウンセリングの2回にわたる審査を行い、スキルと人柄を兼ね備えた即戦力を厳選します。開発・インフラ・デザイン
など職種別の専門チームが最新トレンドを熟知。ミスマッチのない最適なマッチングを最短1営業日で加速させます。1万社の実
績と68万人のデータベースを武器に、貴社の技術的課題を的確に解決します。

広島市中区鉄砲町10-12 

　ー
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https://www.workport.co.jp/

https://www.ymgp.co.jp/
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66
株式会社ワーク
ポート 〇 ○

A
C
U

全国47都道府県に拠点を設け、どのエリアでも直接お会いして採用課題をお伺いできる体制を整えています。広島支社はJR 
「広島駅」南口より徒歩２分の場所に支社を構えております。人材紹介20年以上、約98万人の転職相談実績をもち、数多くの採
用支援させていただきました。日本全国から集まった優秀な求職者の中から、貴社の採用ニーズに合った最適な人材を探し出
し、迅速にご紹介いたします。

東京都品川区東品川2-
2-4天王洲ファーストタ
ワー6F

03-6417-0076

67
株式会社YMFGグ
ロースパートナーズ

〇 〇 ○ A
弊社は中・四国地方最大の金融グループである山口フィナンシャルグループの関連会社として、地域企業の課題解決のプラット
フォーマーとなるべく活動しております。人材に関する悩みを抱えている経営者は多く、経営幹部求人を中心に取り扱っておりま
す。地域企業との深い関係性を活かし、全国的には無名でも魅力的な地域企業の求人をご紹介できるよう努めています。

山口県下関市竹崎町4-
7-24

083-250-6411

68
株式会社One 
Terrace 〇 ○

C
G
M

ベトナム，ミャンマー、インドネシアを中心に日本語が話せる外国籍技術者のご紹介をしております。大学で専門分野を学んだ人
材を、複数名から選んでいただける採用の実現が可能です。　長く働くことのできる人材で、入社後は日本の資格取得にも積極的
です。

東京都港区赤坂1-14-
14第35興和ビル 3F

080-7646-7786
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