
お問い合わせ・お申し込み先
申込はこちら広島県商工労働局産業人材課 

住所：広島市中区基町10-52　
TEL：082-513-3428　e-mail:syojinzai@pref.hiroshima.lg.jp

インド人材採用にご興味のある企業様へ

高度な専門スキルを持ったインド人材を

現地で採用するチャンス

✓広島県とインド・タミル・ナドゥ州は覚書（MOU）を締結し、令和8年度から両者が連携して、インドか
らの学生を対象に教育支援から県内での就職までを一体的にサポートするプログラム「ひろしまアカデ
ミー（仮称）」を立ち上げる予定です。
✓このプログラム開始に先立ち、10月にインド・チェンナイにあるアンナ大学内でジョブフェアを開催し
ます。IT分野だけでなく、製造業やインフラ、建設分野においても高い専門スキルと豊富な人材を有する
インド人材とのマッチングの貴重な機会です。
✓日本での就労を希望する高度な専門能力を持つインドの人材と直接出会えるこの機会をぜひご活用くだ
さい。

日印共創プログラム　ひろしまアカデミー

広島ジョブフェアのご案内

基本参加費

無料

開催概要

対象学生
日系企業での就職を目指す大学３年～４年の学生、既卒者（３年以内）

参加予定大学：アンナ大学等

募集定員
広島県内に事業所がある企業

限定１０社 ※定数に達し次第締め切り

出展料等 無料

開催日時 10月９日（金）10日（土）現地時間：○：00～○：00

特記事項
出展料に含まれるもの
①求人内容翻訳費 ②説明会等での通訳費 ③企業説明プレゼン資料翻訳費
④現地会場設営費

申込締切：2026年○月○日まで

こんな企業様におすすめです【採用職種例】
IT　エンジニア
AI、DX、SE等

設計・開発
土木・建設系
機械系・電子系

製造管理
品質管理

インド事業
現地法人担当



【人口ボーナス】

　● 世界人口第一位～14.6億人

　● 平均年齢３０歳未満

【理工系に強み】

　● 大学の世界ランキング上位に数多くランクイン

　● 毎年100万人以上、理工系人材を輩出

　　　　　　（うち、IT人材５５万人。日本は2.5万人）

【需給ギャップ】　

　● インド～大卒の優秀な若者の失業率10ｰ２０％

優秀な候補者の直接発掘

インド屈指の名門校から、貴社に最適
な人材を直接見つけ出せます。

対面で分かる真の適性

現地で直接話すことで、オンラインでは
伝わらない熱意を確認できます。

ノウハウ不要の伴走支援
インド人材採用に初めて取り組む方も安
心して参加できます。渡航前から採用前
後に必要な手続きもフォローします。

企業説明会

ラウンドテーブル

個別面談

①企業説明会
　採用計画や職種、キャリアパス等をプレゼンし、学生への認知を広げます。

②ラウンドテーブル
少人数での対話を通じ、相互理解と関心度を高めます。

③個別面談
1対1で適性を最終確認し、本格的な選考プロセスへスムーズに移行します。

【人口】　

　　約8,000万人

【州都】　

　チェンナイ（旧マドラス）

　～英国東インド会社（1600ｰ1874年）の本拠地

【主な産業】　

　　製造業（特に自動車～インドのデトロイト）、

 　  IT・ソフトウェア産業、繊維、金融  

 　　（国内GDP第２位の州）

【トップクラスの理系教育水準】

　　　●　エンジニア系学生数が国内第１位

　　　●　インド全国大学ランキング100　

　　　　　　（NIRF2024）に最多の18校

　　　●　共通テスト合格率が全国最高

インドに関する概要

高度な専門スキルを持ったインド人材を

現地で採用するチャンス
タミル・ナドゥ州の概要

実施内容

⇒デジタル人材など優秀な
　　理工系人材獲得のチャンス


