
広島県は
⼦供と教員の成⻑に挑む！

広島県教育委員会

広島県では、

「個別最適な学びと協働的な学びの一体的な充実」に向けて、

デジタル学習基盤を活用し、

一人一人のニーズや特性に合った学びを実現したり、

新たな視点やより深い視点から学びを一層深めたりしながら、

学びの質を向上させています。

「海」の視点から
改善策を考える

多様な人々との意見交流で、
解決策を再検討！

広島県だからできる子供の主体的な学び

間違いを恐れず、
ＡＩ相手に練習

海外の人との
交流に生かしたい！

広島県だからできる子供の主体的な学び



自動運転のしくみを
プログラミングで体験

ドローンを活用して、
文化祭で新たなチャレンジ！

データサイエンスの手法を取り入れることで
身近な疑問が「本気の探究」へ発展し新たな価値を創造！

広島県だからできる子供の主体的な学び

教科書やデジタル機器、具体物操作、動画視聴などの
学習コーナーなどから、
児童が自分に適した学び方を選択して学びを進める

他者と協働する中で、
「なぜ？」「教えて？」「やった！分かった！できた！」
「もっとやりたい！」という経験を繰り返す

多様な「学びの選択肢」の提供により自己決定・自己調整の場や協働
しながら課題に取り組む場を生み出し、児童生徒の主体的な学びを推進！

年間を通して、近隣の公共施設などで「地域貢献活動」

パッケージのイラストは
小学部、中学部も協力！

生徒同士が声をかけ合い、注文、会計、
コーヒーの提供などを分担。自己選択や
自己決定の経験を重ねていく

「人とつながる喜び」「地域に貢献する喜び」が自己肯定感を高め、
地域貢献という学校文化を継承！

働くことの意義や価値など、地域貢献活動により
学んだことを中学生にプレゼン

こちらも 広島県は しています

福利厚生など

◆赴任に伴い、転居した場合赴任旅費の支給（交通費、運送に要する費用 等）

採用前、採用後のサポート
＼不安軽減＆実践につながる／

教員の働き方改革
＼進行中！／

◆若年層職員対象「フレッシュアップ厚生計画」

◆賃貸住宅の住宅手当



教員の働き方改革
＼進行中！／

時間外の留守番電話サービス

週１日の定時退校日

学校通信のデジタル配信

教職員のデジタル教材共有
グループウェアの掲示板機能・チャット機能

それぞれの地域、学校でさまざまな取組を進めています。

フレッシュアップ
厚生計画

＼若年層職員対象／
・満 35 歳以下の職員
・合計３日以内

若年層職員の健康保持及び元気
回復のために職務専念義務を免
除する制度です！

その他、人間ドックやメンタルヘルス相談など、様々な事業や制度が充実しています。

福利厚生など

赴任旅費の支給
（交通費、運送に要する費用 等）

＼赴任に伴い、転居した場合／ 赴任（採用や異動）に伴い住所又
は居所を転居した場合には、赴任
旅費が支給される制度です！

・交通費
・家財の運送費
・ホテルなどの宿泊費

（５夜分まで） など

住居手当の支給

＼賃貸住宅の場合／ 月額14,000円を超える家賃を支
払っている職員に、家賃額に応じ
た住居手当を支給する制度です！

・月当たり
最高２８，０００円
（家賃額に応じて支給額が異なる）



同期となる人と
交流できた！

不安が軽減した！

広島県名簿登載者がオンラインでつながるトーク型イベント

生徒指導のミニ講座で、
みんなで考える時間がよかった！

＼不安軽減＆実践につながる！／

１０月メニュー
・教育長メッセージ
・初任者研修や支援体制を知ろう！
・つながるトーク
・４月学校勤務まで何をしたらいいの？

２月メニュー
・教職員課長メッセージ
・初任者研修ミニ体験
・つながるトーク
・皆さんの知りたいにお答えします

４月までに準備すること
など、情報収集できた！

採用前、採用後のサポート
＼不安軽減＆実践につながる！／

【令和８年度】校外研修（小学校）【抜粋】

学級経営に役立つ
人間関係づくりにつながる
アクティビティ体験

交流しながら、
実践の引き出しが増える！
悩みも相談できる！

＼不安軽減＆実践につながる！／

児童生徒の成長と発達を支える

生徒指導

持続発展する教育のための

教員の育成

リアルな体験の充実と

デジタルの効果的な活用

広島県だからできる学びがある！

家庭や地域、経済界、産業界など「オール広島県」で進める教育で

子供と先生の成長に挑む！


