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教育を取り巻く情勢変化を踏まえ、

諸課題に真正面から取り組む実効性の高い

組織体制の構築を図る。

1 基本的な考え方
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２ 教育を取り巻く情勢変化
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◼ 教員に優れた人材を確保する必要性に鑑み、公立の義務教育諸学校等における働き方

改革の推進等を図るため、給特法等が改正。（令和８年１月１日から順次施行）

（１） 公立の義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関する特別措置法（給特法）等の改正

➢ 【学校における働き方改革の一層の推進】

令和11年度までに、１箇月の時間外在校等時間が45時間以下の教員の割合が100％

を目指すことなど、超過勤務を着実に縮減していくことが求められている。

➢ 【組織的な学校運営及び指導の促進】

指導・運営体制の充実に向けた体制整備が求められている。

➢ 【教員の処遇改善】

教職調整額の段階的な引き上げなどが求められている。



２ 教育を取り巻く情勢変化
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◼ 社会変化（デジタル技術の発展や少子高齢化など）に対応する高校教育を実現するた

め、高校改革の方向性（2040年に向けた高校の姿）を示す基本方針を、令和８年２月に

文部科学省が策定。

（３） 高校教育改革に関する基本方針（グランドデザイン）の策定

➢ 基本方針を踏まえた「実行計画」を策定し、まずはパイロットケースとして、先導的な学び

の在り方を構築する高校（改革先導拠点）の創設に向けた取組を推進することが求められ

ている。

◼ 将来にわたって、生徒が継続的にスポーツ・文化芸術活動に親しむ機会の確保・充実を

図るため、令和７年１２月に文部科学省が策定。

（2） 「部活動改革及び地域クラブ活動の推進等に関する総合的なガイドライン」の策定

➢ 令和8年度から令和13年度までを改革実行期間とし、休日については、原則、全ての

中学校部活動において地域展開を目指して取組を推進することが求められている。



①働き方改革、②部活動改革、③教員の確保

を専門に所掌する組織を新たに設置する。

３ 組織改正のポイント
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教育を取り巻く情勢変化に対応するためには、教育の要と

なる教員について、必要な教員数を確保した上で、日々活き

活きと子供たちに向き合い、その意欲と専門性を最大限に

発揮できる職場環境を実現することが重要である。



現行 組織改正後

◼ 教育次長直轄の組織として、「学校働き方改革推進担当」を新設し、組織横断的に学校

における働き方改革を加速する。

（取組） 「学校と教師の業務の３分類」を踏まえた業務見直し、デジタル技術を活用した校務の効率化 など

◼ 教育改革課は、高校改革等に注力する。

（１） 学校働き方改革推進担当の新設

○課長、県立学校改革推進監

○入学者選抜制度推進担当

○県立学校改革・学校働き方改革推進担当

教育改革課
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○課長、県立学校改革推進監

○入学者選抜制度推進担当

○県立学校改革担当

教育改革課

○担当課長

○学校働き方改革推進担当

学校働き方改革推進担当（※教育次長直轄）

４ 組織改正の概要



現行 組織改正後

４ 組織改正の概要

◼ 豊かな心と身体育成課内に、「部活動改革推進室」を新設し、部活動の地域展開に

向けた取組を推進する。

      （取組） 運営団体・実施主体（地域クラブ等）の体制整備等、指導者の確保・育成 など

（２） 豊かな心と身体育成課 部活動改革推進室の新設

○課長、教育指導監、課長代理、課長補佐

○管理係

○生徒指導係

○人権教育係

○健康教育係

○学校体育係

豊かな心と身体育成課
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  ○課長、教育指導監、課長代理、課長補佐

○管理係

○生徒指導係

○人権教育係

○健康教育係

○室長

○学校体育係

豊かな心と身体育成課

部活動改革推進室



現行 組織改正後

４ 組織改正の概要

◼ 教職員課内に、「教員採用企画室」を新設し、教員の確保に向けた取組を強化する

とともに、より実効性の高い取組を企画・実施する。

      （取組） 大学等と連携した教員の養成、採用試験制度の見直し、効果的な採用活動の実施 など

（３） 教職員課 教員採用企画室の新設

○課長、人事管理監、職員管理監、課長代理

○企画調整係

○県立学校人事係

○小中学校人事係

○採用定数係

○行政係

教職員課
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○課長、人事管理監、職員管理監、課長代理

○企画調整係

○県立学校人事係

○小中学校人事係

○行政係

○室長

○採用定数係

教職員課

○室長

○採用定数係

教員採用企画室



５ 男女共同参画の推進 （女性職員の配置状況）
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区分
令和７年度 令和８年度

比率 比率

局長・部長級 ３人／７人 42.9％ ２人／７人 28.6％

課長級 ６人／22人 27.3％ ４人／23人 17.4％

室長・課長代理級 11人／40人 27.5％ 11人／40人 27.5％

係長級 25人／73人 34.2％ 29人／70人 41.4％

計 45人／142人 31.7％ 46人／140人 32.9％
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広島県教育委員会事務局組織体制

令和７年度 令和８年度

教

育

長

教

育

次

長
年 金 係

総 務 課 西 部 教 育 事 務 所

法 務 係 東 部 教 育 事 務 所

秘 書 係

経 営 企 画 監

総 務 係
芸 北 支 所

調 整 係

教 育 広 報 係

教 職 員 課

北 部 教 育 事 務 所

行 政 係

福 山 分 室

管

理

部

長

小 中 学 校 人 事 係

採 用 定 数 係

企 画 調 整 係

県 立 学 校 人 事 係

給 与 第 一 係

給 与 第 二 係

施 設 課

施 設 係

管 財 係教

育

長

教

育

次

長

企 画 助 成 係

長 期 給 付 係

健 康 管 理 係

文 化 財 保 護 係

文 化 財 課 埋蔵文化財センター

福 利 調 整 係

短 期 給 付 係

健 康 福 利 課

歴 史 博 物 館

み よ し 風 土 記 の 丘
埋 蔵 文 化 財 係

歴 史 民 俗 資 料 館

頼 山 陽 史 跡 資 料 館

県 立 学 校 人 事 係

小 中 学 校 人 事 係

行 政 係

福 山 分 室

給 与 第 一 係

給 与 第 二 係

施 設 課

施 設 係

管 財 係

企 画 助 成 係

健 康 福 利 課

福 利 調 整 係

健 康 管 理 係

保 健 事 業 係

給 付 係

経 営 企 画 監

総 務 課 西 部 教 育 事 務 所

総 務 係
芸 北 支 所

調 整 係

法 務 係 東 部 教 育 事 務 所

北 部 教 育 事 務 所

秘 書 広 報 室

教 育 広 報 係

秘 書 係

教 職 員 課

企 画 調 整 係

資 格 係

文 化 財 課 埋蔵文化財センター

文 化 財 保 護 係
み よ し 風 土 記 の 丘

埋 蔵 文 化 財 係

歴 史 民 俗 資 料 館

歴 史 博 物 館

頼 山 陽 史 跡 資 料 館

学 校 働 き 方 改 革 推 進 担 当

秘 書 広 報 室

採 用 定 数 係

職 員 給 与 室

教 員 採 用 企 画 室

職 員 給 与 室

管

理

部

長

県事業と共済組合事業に係

る業務整理等に伴い、健康

管理係、短期給付係及び長

期給付係を改編。
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２部14課・センター４室38係２班18担当

部 活 動 改 革 推 進 室

学

び

の

変

革

推

進

部

長

全 国 高 等 学 校 総 合 体 育 大 会推 進室

２部14課・センター３室39係２班17担当

管 理 係

特 別 支 援 教 育 指 導 係

生 涯 学 習 課 図 書 館

管 理 係
福 山 少 年 自 然 の 家

生 涯 学 習 振 興 係

生 涯 学 習 支 援 係 生 涯 学 習 セ ン タ ー

生 徒 指 導 係

人 権 教 育 係

健 康 教 育 係

学 校 体 育 係

特 別 支 援 教 育 課

個 別 最 適 な 学 び 担 当 教 育 セ ン タ ー

企 画 調 整 担 当

不 登 校 支 援 セ ン タ ー

人材育成担当（教育センター企画部）

高 校 教 育 指 導 課 県 立 学 校

企 画 調 整 係

高 校 教 育 指 導 班

高 校 教 育 指 導 担 当

専 門 教 育 担 当

情 報 教 育 担 当

豊 か な 心 と 身 体 育 成 課

管 理 係

教 育 改 革 課

企 画 調 整 係

就 学 支 援 係

乳 幼 児 教 育 支 援 セ ン タ ー

企 画 調 整 担 当
乳
幼
児
教
育
・
生
涯
学
習
担
当
部
長

（

兼
）

参
　
与

研 修 指 導 担 当

家 庭 教 育 支 援 担 当

義 務 教 育 指 導 課

企 画 調 整 係

義 務 教 育 指 導 班

教 育 指 導 担 当

授 業 改 善 担 当

教 育 振 興 担 当

義 務 教 育 個 別 最 適 な 学 び 推 進 担 当

訪 問 指 導 担 当

入 学 者 選 抜 制 度 推 進 担 当

県 立 学 校 改 革 担 当

教 育 支 援 推 進 課

学 校 経 営 課

学 校 財 務 係

情 報 化 推 進 係

学 校 経 営 支 援 担 当

生 涯 学 習 支 援 係 生 涯 学 習 セ ン タ ー

管 理 係
福 山 少 年 自 然 の 家

生 涯 学 習 振 興 係

生 涯 学 習 課 図 書 館

管 理 係

特 別 支 援 教 育 指 導 係

特 別 支 援 教 育 課

学 校 体 育 係

管 理 係

式 典 ・ 高 校 生 活 動 係

総 務 ・ 競 技 係

県 立 学 校

企 画 調 整 係

高 校 教 育 指 導 班

生 徒 指 導 係

情 報 教 育 担 当

豊 か な 心 と 身 体 育 成 課

人 権 教 育 係

健 康 教 育 係

人材育成担当（教育センター企画部）

高 校 教 育 指 導 担 当

専 門 教 育 担 当

高 校 教 育 指 導 課

企 画 調 整 担 当

不 登 校 支 援 セ ン タ ー

訪 問 指 導 担 当

個 別 最 適 な 学 び 担 当

教 育 振 興 担 当

教 育 指 導 担 当

授 業 改 善 担 当

教 育 セ ン タ ー

乳
幼
児
教
育
・
生
涯
学
習
担
当
部
長

（

兼
）

参
　
与

研 修 指 導 担 当

企 画 調 整 係

義 務 教 育 指 導 班

家 庭 教 育 支 援 担 当

義 務 教 育 指 導 課

義 務 教 育 個 別 最 適 な 学 び 推 進 担 当

乳 幼 児 教 育 支 援 セ ン タ ー

企 画 調 整 担 当

教 育 支 援 推 進 課

学

び

の

変

革

推

進

部

長

教 育 改 革 課

入 学 者 選 抜 制 度 推 進 担 当

企 画 調 整 係

県立学校改革・学校働き方改革推進担当

就 学 支 援 係

学 校 経 営 支 援 担 当

学 校 経 営 課

情 報 化 推 進 係

学 校 財 務 係

ＳＣＨＯＯＬ“Ｓ”
個別最適な

学び担当分室

ＳＣＨＯＯＬ“Ｓ”
個別最適な

学び担当分室

令和７年度に中国ブロック

で開催された全国高等学校

総合体育大会の関係事務に

完了の目途がついたことか

ら、廃止する。

学校働き方改革推進担当の

新設に伴い、担当名を改正。


	スライド 0
	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10

