
評 価 の ポ イ ン ト 係数 評定点
○　業務実施に当たっての基本的な考え方や、商工団体の課題が的確に押
さえられており、本業務の目的を深く理解した上で実施する意欲がある
か。

1 4

○　参加する経営指導員等に「参加メリット」を提示し自発的に取り組ま
せる仕組みや、知見を引き出し業務棚卸しからプロトタイプモデルの構築
までを円滑に進める手法が優れているか。

2 8

○　現場の負担とならないよう省力化を図りつつ、情報を的確に収集する
仕組みが設計されているか。

○　実証結果から「経営支援モデル」を確立させるステップや、次年度以
降に経営指導員が自立するためのステップが論理的に設計されているか。

○ 現場の実情を反映したプロトタイプモデルを構築し、支援実務の中で
実証できるよう、対面・オンライン等を組み合わせた柔軟かつ適切な支援
体制となっているか。

3 12

○ 収集した情報を基にした定期的なレビューや効果検証が行われる体制と
なっているか。

○　参加者間の知見共有を促すとともに、実証結果等を基に「経営支援モ
デル」を作成し、経営指導員の自立に向けた支援ができる実行力がある
か。

○　個別のヒアリング等において、各団体の実情や意向を的確に引き出す
ための対話手法が示されているか。

2 8

○　作成する成果物を有効活用し、各団体が自立的かつ段階的に組織とし
て導入していけるよう、実現性が高く説得力のある道筋を描く戦略が示さ
れているか。

3 12

○　「具体的な支援事例」が、他の経営指導員への紹介や機運醸成に資す
るよう、魅力的なデザインや分かりやすい構成・内容として提案されてい
るか。

1 4

○　「経営支援モデルパッケージ」が、本事業に参加していない経営指導
員でも直感的に理解でき、実務ですぐに使える再現性の高い構成や掲載情
報として提案されているか。

2 8

○　本業務全般を実施するに当たって十分な体制となっているか。（１人
の担当者に業務が偏っていないか）

2 8

○　経費の内訳は、業務内容に見合った適正な額となっているか。 1 4

○　実現可能なスケジュールとなっているか。 1 4

○ 仕様書に記載された事項以外に、本業務の目的達成に寄与する独自の有
益な提案が含まれているか。

2 8

100

　評価表

６　その他自由提
案※

評 定 点 合 計（100点満点）

※提案自体が無かった場合の採点基準点を「0」とする。

※各審査員の評価点の合計点数が満点（100点×委員数）の６割に満たない提案については候補者としない。

３　実施体制

４　経費

５　スケジュール

（３）令和９年度
以降の組織的展開
に向けた整理

（２）プログラム
の実施・検証

82

（４）成果物の作
成

令和８年度 生成ＡＩを活用した経営支援モデルの構築に向けた実証業務
提案書評価基準

項　　目

１　実施方針

２　業務内容

（１）プログラム
の企画・設計

123

評価点 4 3 2 1 0

評価
非常に優
れている
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る
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劣ってい

る

非常に
劣ってい

る


