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	採用活動をがんばる県内企業の皆様へ！
	広島県採用手法向上 ハンズオン支援補助金 はじめました
	対象経費の1/2 　上限40万円
	こんなあなたにおすすめ
	・採用活動をがんばりたい！
	・インターンシップをはじめたい！
	・内定者をしっかりフォローしたい！
	広島県では、県内中小企業等の採用力向上を図り、主に新卒大学生の県内就職を促進するため、県内中小企業等がコンサルタント事業者の支援を受けて自社の採用手法を構築・向上する事業に要する経費の一部を補助します。

	このようなお悩みを解決します！
	インターンシップ充実プログラム
	・採用リクルーターの育成、制度導入
	・インターンシッププログラムの作成、実施
	・インターンシップ後、応募につなげる企画作成、実施
	内定辞退抑制プログラム
	総合支援プログラム
	・相互理解が深まる採用選考面接作成、面接官育成
	・内定者つなぎ止め企画作成、実施
	・採用リクルーターの育成、制度導入
	インターンシップ充実プログラム及び内定辞退抑制プログラムを含み、総合的な採用手法の構築及び採用活動のブラッシュアップを図りたい
	支援対象プログラムの内容はコンサルタント事業者によって異なります。 登録コンサルタント事業者は県ホームページに掲載しています。
	広島　ハンズオン
	＜お問合せ先＞

	検索
	広島県 商工労働局 雇用労働政策課
	☎ 082-513-3422



	補助金概要
	【対象となる中小企業等】
	【補助事業の流れ】
	【補助対象となる経費】
	〇県登録コンサルタント事業者が提供する以下の併走支援に係る経費 1．採用ターゲットの設定・ペルソナの明確化 2．採用ターゲットに適した広報素材作成、説明会コンテンツ作成 3．インターンシップ・採用広報（媒体、自社採用ページ、SNS） 4．採用リクルーター（採用プロモーションによる母集団形成や発信）の育成、制度導入 5．インターンシッププログラムの作成、実施 6．インターンシップ後、応募につなげる企画作成、実施 7．相互理解が深まる採用選考面接作成、面接官育成 8．内定者つなぎ止め企画作成、実施 9．採用リクルーター（相談に応じることで精神的なサポートや内定辞退の防止）の育成、制度導入 10．人事・採用担当者育成、専任組織作り 11．採用基準・人事評価基準作成  ※４～９のいずれかは必須。



