
 

 

 

評価基準に基づく評価項目別の総合値 

 

評 価 項 目 配 点 

参加者別評価値 

株式会社東京リーガルマインド 

広島本校 

1 目的・趣旨 40 24 

2 

企

画

提

案 

（１）市町説明会 40 24 

（２）県民公開講座 40 22 

（３）市民後見人等養成研修の目的との合致とその

効果 
40 24 

（４）市民後見人等養成研修における人となりの確

認とその効果 
60 36 

（５）市民後見人等養成研修における県内各地域の

権利擁護支援の状況を理解とその効果 
40 26 

（６）市民後見人等養成研修におけるオンデマンド

型講義の受講状況の確認の有効性とその効果 
60 42 

（７）配慮が必要な講座参加者や受講者への対応 40 26 

（８）各広告媒体から養成研修等へ誘導するための

効果的な提案 
60 39 

（９）企画内容全体を通して、養成研修を確実に実

施できる内容かどうか 
60 42 

3 スケジュール・組織体制 40 24 

4 業務実績 40 32 

5 

経

済

性 

（１） 適切な見積額となっているか 

（計算式）配点（４点）×提案者中の最低見積額／

当該提案者の見積額 

※小数点以下を四捨五入 

20 20 

（２）経費内訳の明確性と妥当性 20 10 

総合値（委員全員の評価値の合計） 600 391 

 


