
 

１．市町のラスパイレス指数・平均給料月額等（一般行政職） 

R7.4.1現在  

市町名 ラスパイレス指数 
平均給料月額 

      （百円） 

平均年齢 

   （歳） 

国  3,322 41.9 

 呉  市 98.2 3,418 45.6 

竹 原 市 100.2 3,465 44.7 

三 原 市 97.2 3,347 43.6 

尾 道 市 100.0 3,561 46.1 

福 山 市 100.5 3,316 41.3 

府 中 市 98.6 3,266 42.8 

三 次 市 97.1 3,310 44.3 

庄 原 市 96.9 3,298 43.3 

大 竹 市 98.6 3,440 43.7 

東広島市 99.6 3,448 44.1 

廿日市市 98.4 3,291 43.8 

安芸高田市 99.7 3,410 44.3 

江田島市 97.5 3,435 45.0 

府 中 町 98.4 3,306 44.6 

海 田 町 96.7 3,120 40.3 

熊 野 町 97.0 3,231 42.8 

坂  町 93.7 3,089 42.1 

安芸太田町 96.4 3,270 42.8 

北広島町 97.2 3,513 46.3 

大崎上島町 95.6 3,091 41.8 

世 羅 町 96.7 3,267 43.3 

神石高原町 96.1 3,371 44.7 

※1県内市平均 98.7 3,359 44.8 

県内町平均 96.4 3,375 45.0 

※1県内市町平均 97.7 3,273 44.7 

※2 全国市平均 98.7 3,284 42.3 

全国町村平均 96.7 3,164 41.6 

全団体平均 98.9 3,269 42.0 

 

※1 広島市を除いた数値  

※2 政令指定都市を除いた数値    

 

（参考）ラスパイレス指数とは 
 地方公務員（一般行政職）と国家公務員（行政職俸給表(一)）の給与水準を、

国家公務員の職員構成を基準として、学歴別、経験年数別に比較し算出したもの

で、国家公務員の給与を 100 とした場合の地方公務員の給与水準を示したもので

す。 

 なお、職員数の少ない団体では職員構成や経験年数階層の変動が大きく影響し

てくることもあります。 

 ラスパイレス指数は、統計的な変動・人員分布の影響が大きいため、単年度の

比較ではなく、数年の傾向としてみることが大切です。 
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