別記様式第１号
	評価項目
	【組織体制】

	本件業務を実施する組織体制を、指揮命令系統が分かるよう記載してください。

〔記載例〕
法人事務局

④
③
②
総括責任者
法人総務課
①
法人事務局長
研修事務局
①：指示（事案発生時対応）　　　　　②：指示（事案発生時、随時）
③：指示、指導、情報提供　　　　　　④：指示、指導、情報提供
・・・
県障害者支援課




別記様式第２号
	評価項目
	【総括責任者】

	総括責任者として配置する予定の者の氏名、職種、相談支援業務・サービス管理責任者業務・児童発達支援管理責任者業務等の勤務経験、保有する資格とその取得年月日及び総括責任者としての担任事務を記載してください。
当該総括責任者が、本件業務、類似業務に携わった経験がある場合、その際の役割等も記載してください。

〔記載例〕
　１　氏名
　　　○○　○○

　２　勤務経験・資格
(1)　勤務経験
	勤務期間
	勤務内容

	年　　月～　　年　　月
	○○○○○○で○○○○○○業務に携わる。

	年　　月～　　年　　月
	○○○○○○で○○○○○○業務に携わる。


(2)　資格
　　　　・○○○○○（　　年　　月　　日取得）
　　　　・○○○○○（　　年　　月　　日取得）
　　　　・○○○○○（　　年　　月　　日取得）
　　　　・○○○○○（　　年　　月　　日取得）

　３　担当する事務
　　・○○○○○○○○○○○○○○○の事務
・○○○○○○○○○○○○○○○の事務

　４　本業務又は類似業務での実務経験
　　・××から○○○業務を受託した際、△△△△の事務を担当



別記様式第３号
	評価項目
	【問合せ対応に係る体制】

	問合せ対応に係る体制について、氏名、担当する事務並びに常勤・非常勤の別を記載してください。
本件業務又は類似業務に携わったことがある場合は、具体にどのような業務を担当しており、その経験で得たノウハウをどのように管理し、活かしていくかも記載してください。

〔記載例〕
１　問合せ対応に係る体制
　　　本団体の事務局体制は以下のとおり。
	氏名
	担当する業務及び経験年数
	常勤／非常勤

	○○　○○
	○○○業務
〔経験年数：○年○か月〕
	常勤

	○○　○○
	○○○業務
〔経験年数：○年○か月〕
	常勤

	○○　○○
	○○○業務
〔経験年数：○年○か月〕
	非常勤



２　本件業務又は類似業務に係る問合せ対応実績の有無
	期間
	実績

	年　　月～　　年　　月
	○○○業務を受託。○○○に係る問合せ対応。

	年　　月～　　年　　月
	○○○業務を受託。○○○に係る問合せ対応。

	年　　月～　　年　　月
	○○○業務を受託。○○○に係る問合せ対応。



３　ノウハウの蓄積及びその活用
　　　・２に記載のとおり、本件業務と同様の業務を実施した実績を有しており、○○、○○などの知識や○○○などのノウハウを蓄積しているため、本件業務にも十分対応が可能である。
・また、○○等の体制も充実しており、○○などに活用することができる。





別記様式第４号－１
	評価項目
	【研修実施体制】

	○研修の充実に向けた企画検討体制
　研修実施に際しての年間スケジュール（研修名、開催予定日、開催方法、受講料）を記載してください。
　研修の充実に向け、国の標準カリキュラムに沿った研修を組み立てるための企画検討体制を記載してください。
　また、研修講師を確実に確保するための依頼先の確保等の手段について記載してください。
　加えて、講師の資質向上に向けた養成研修について、実施内容（開催時期、開催方法、対象者、研修内容など）を記載してください。

〔記載例〕
１　研修の年間スケジュールについて
　　　以下のスケジュールのとおり研修を実施する計画としている。
	研修名
	開催予定日
	開催方法
	受講料

	○○○研修
	R○.○.○～R○.○.○
	オンラインあるいは
会場開催
	○○○円

	○○○研修
	R○.○.○～R○.○.○
	オンラインあるいは
会場開催
	○○○円

	○○○研修
	R○.○.○～R○.○.○
	オンラインあるいは
会場開催
	○○○円

	○○○研修
	R○.○.○～R○.○.○
	オンラインあるいは
会場開催
	○○○円



２　企画検討体制について
・講師選定の条件として○○や○○を設け、適切な講師選定となるよう努める。
・研修ごとに、○回程度研修講師を交えた検討会を開催する。また、検討会ごと
　に取りまとめ役を配置し、円滑な研修の企画・運営を行う。
・検討会の構成員については○○に配慮し、○○とならないよう配慮する。

　３　講師の確保について
　　　・○○月までに、○○に依頼することにより、講師を確保する。
　　　

[bookmark: _GoBack]　　　　




別記様式第４号－２
	評価項目
	【研修実施体制】

	○円滑な研修実施ができる運営体制
　会場開催の場合、年間スケジュールに沿って研修が開催できる運営体制（研修名、開催予定会場、受講者上限見込）を記載してください。なお、開催予定会場については、現時点の予約等手続きの状況を記載し、受講者上限については上限を超過した場合の対応案を記載してください。
　また、県の定める水準を満たす演習ファシリテーターの確保の方法について記載してください。
加えて、演習ファシリテーターの資質向上に向けた養成研修について、実施内容（開催時期、開催方法、対象者、研修内容など）を記載してください。

〔記載例〕
１　研修の運営体制について
　　　研修の運営体制の見込は以下のとおり。
　　　なお、会場の状況については現在○○中であり、落札した場合は契約締結後に○○の見込み。
　　　また、各研修の受講上限は下記の表のとおりであるが、この人数を超過する受講申込があった場合は、○○により対応する見込である。
	研修名
	開催予定会場
	受講者上限見込

	○○○研修
	○○商工会議所
	○○○名

	○○○研修
	○○センター大ホール
	○○○名

	○○○研修
	○○センター大ホール
	○○○名

	○○○研修
	○○商工会議所
	○○○名



２　演習ファシリテーターの確保について
　　　・○○に依頼することにより、演習ファシリテーター確保する。

３　演習ファシリテーター養成研修について
　　(1)　開催時期
　　　　
　　(2)　開催方法
　　　　
　　(3)　対象者
　　　　
　　(4)　研修内容
　　　　





別記様式第４号－３
	評価項目
	【研修実施体制】

	○不測の事態に備えたバックアップ体制
　オンラインにより研修を行う場合、通信不良等のトラブルが生じた際の対応を記載してください。
　また、講師、ファシリテーターに体調不良者等が出た場合のバックアップ体制について記載してください。
　加えて、受講者に体調不良者が生じた場合や受講態度が不良である受講者がいる場合の対応について記載してください。

〔記載例〕
１　オンライン研修時のトラブル対応
　　　・事務局に○○を配置し、トラブルに備える。
　　
２　講師、ファシリテーターに関するバックアップ体制
　　・講師に体調不良者が生じた場合も対応できるよう、事前に○○を準備する。

３　受講者に関するトラブル対応
　　・受講者に体調不良者が発生した際は、・・・。
　　・受講態度が不良な受講者が見られる場合は、・・・。




別記様式第５号
	評価項目
	【公平性の担保】

	　研修受講における公平性を担保するため、「障害を持つ受講者への合理的配慮」及び「研修情報の提供手段」について記載してください。
　また、受講者評価時の公平性を担保するため、事前課題・演習の評価体制について記載してください。

〔記載例〕
１　障害を持つ受講者への合理的配慮
　　　・○○○に係る合理的配慮
（会場確保・会場へのアクセス・情報保障 等）

２　研修情報の提供手段
　　　・○○○により、受講希望者に広く情報が届くよう配慮する。

３　事前課題評価に係る公平性の担保
　　　・提出遅延等が確認された場合は、○○○により対応する。
　　　・課題に係る不正に対しては、○○○により対応する。
　　　・課題の評価体制
	氏名
	関連する資格の状況

	○○　○○
	・○○○研修修了
・○○○研修修了
・○○○研修修了

	○○　○○
	・○○○研修修了
・○○○研修修了



４　演習評価に係る公平性の担保
　　　・○○○を実施し、演習評価の公平性を担保する。



別記様式第６号
	評価項目
	【障害福祉サービス事業の実施状況】

	貴団体が広島県内において実施している障害福祉サービス事業について、事業種別、施設名、開始年、従業者数及び有資格者数について記載してください。

〔記載例〕
１　障害福祉サービス事業の実施状況
　　本団体における障害福祉サービス事業の実施状況は以下のとおり。
	事業種別
	施設名
	開始年
	従業者数
	有資格者数

	障害福祉サービス事業
	○○○作業所
	S○○
	○○名
	○○名

	特定相談支援事業
	○○○センター
	H○○
	○○名
	○○名

	障害福祉サービス事業
	○○○の家
	H○○
	○○名
	○○名

	救護施設
	○○○園
	R○○
	○○名
	○○名







別記様式第７号
	評価項目
	【個人情報管理】

	　個人情報の管理について、貴団体の個人情報管理体制について記載してください。



別記様式第８号
	評価項目
	【類似業務等の受注実績】

	貴団体が過去５年以内に実施した本件委託業務と同様又は類似した業務（注）、あるいは広島県等の行政機関からの受注した業務内容を記載してください。
（注）類似したといえるかどうかについては、貴団体で判断の上、記載してください。


〔記載例〕
１　類似業務等の受注実績について
⑴本件業務と同様の業務の受注実績
	発注機関
	受注時期
	業務内容

	
	
	

	
	
	



⑵本件業務と類似した業務の受注実績
	発注機関
	受注時期
	業務内容

	
	
	

	
	
	



⑶その他行政機関からの受注実績
	発注機関
	受注時期
	業務内容

	
	
	

	
	
	








別記様式第９号
	評価項目
	【障害者雇用への取組の評価】

	貴団体における障害者雇用率を記載するとともに、対象事業所の場合は令和５年６月１日時点の「障害者雇用状況報告書」の写しを添付してください。

〔記載例〕
　・障害者雇用率：　　　％




