
令和８年度「女性のキャリア応援コーナー」運営業務 

公募型プロポーザル選定委員会における書面審査に係る評価基準 

評  価  項  目（着眼点） 係数 

１ 業務の実施方針 係数３×６点＝１８点 

 ・業務実施の基本的な考え方は適切か。また、事業目的に対する理解は適切か。 

 ・女性の就職に対する考え方及び就職環境に対する理解は適切か。 

 ・広島県内の雇用状況等を把握した実施方針であるか。 

３ 

２ 業務の内容  係数１７×６点＝１０２点 

（１）開所にあたっての準備 

 ・コーナーの開所時期は適切か。また、WEB相談の開設時間や曜日は適切か。 

 ・Web 相談の設置場所は相談対応者以外に相談内容及び個人情報等が漏れない環境か。 

４ 

（２）コーナーの運営 

 ・相談員の体制及び選定方法は適切か。 

 ・実利用者数及び就職者数における目標達成に向けた考え方は適切か。 

 ・相談員の対応方針を踏まえた「アクションノート」の活用が提案されているか。 

 ・相談対応に対する利用者の満足度を高めることが期待できるか。 

 ・幅広い情報の収集、提供が期待できるか。 

 ・相談者のキャリアチェンジやデジタルスキル習得（学び直し等）への意識啓発が期待できるか。 

 ・相談員研修は相談員の資質を向上させることが期待できる内容となっているか。 

５ 

（３）コーナーの広報 

 ・コーナーの認知向上及び利用促進が期待できる内容となっているか。 

 ・相談員ブログ更新のスケジュールの日程及び回数は適切か。 

３ 

（４）託児業務 

 ・適正な体制で実施される見込みがあるか。また、託児に関する保険の内容は適切か。 
２ 

（５）託児料支援業務 

 ・適切な事務処理体制で、利用者へ滞りなく支援金が支給される体制となっているか。 

（６）キャリア形成支援事業に係る業務 

 ・別途県が契約する「令和８年度女性離転職者等キャリア形成・デジタル人材育成・就業支援に係る 

企画・運営業務」受託者との適切な連携が期待できるか。 

３ 

３ 自由提案業務 係数４×６点＝２４点 

 ・対象者の早期就職に結びつけるために効果的な手法・サービスとなっているか。 

 ・提案業務実施の基本的な考え方は適切か。 

 ・提案項目や内容について、適切かつ実現可能な内容であるか。 

４ 

４ 実施体制 係数５×６点＝３０点 

 ・運営責任者をはじめ、業務実施に必要な人員が確保されており、実現可能な提案であるか。 

 ・個人情報の管理に関する考え方は適切か。 

 ・「来所相談」と「WEB相談」でサービスの差が生じないと判断されるか。 

 ・情報収集や相談内容の傾向分析、県への報告等業務を実施するための体制は十分か。 

 ・別途県が契約する「令和８年度女性の再就職支援関係事業等に係る広報業務」受託者との適切な連

携が期待できるか。 

５ 

５ 優位性・その他 係数１×６点＝６点 

 ・類似事業（就職支援事業など）の実績に優位性があるか。 

 ・経費の内訳は業務内容に見合った額となっているか。 
１ 

※ 全委員の合計点が最低基準点 540点（満点（900点）の６割）に満たない提案は選定しない。 

※ 係数合計 30×最高評価６点＝180点 
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