
　　　　令和８年度働きたい人全力応援ステーション運営業務公募型プロポーザル評価基準 

※採点基準（６段階）　 
　６：非常に優れている、５：優れている、４：やや優れている、３：普通、２：やや劣っている、１：劣っている 
※選定委員による評価結果の合計が、満点（150 点×委員５名）の 6 割（450 点）に満たない場合は選定しない。 
※選定委員による評価において「劣っている」とされた項目が２以上あった場合は失格とする。

 
項目 評価の観点 係数 配点

 
実施方針 業務の目的・内容を十分理解しており、実施目的の達成が期待できるか。 １ ６

 

業務内容（１） 

窓口運営業務

相談対応時間は、本業務の目標を踏まえた上で、求職者の利便性に配慮し

たものになっているか。
１ ６

 キャリア相談員及び企業アドバイザーにおいて、必要な知識・経験等を有

した適切な人員配置の提案ができているかどうか。
２ 12

 県内全市町カバー率 80％を達成するため、支援機会の拡大を図る工夫につ

いて具体的かつ効果的な提案がなされているか。
１ ６

 

業務内容（２） 

求職者向け 

　　支援業務

自己理解や仕事理解を促すためのツールや働きかけの手法について具体

的かつ効果的な提案がなされているか。
１ ６

 就職・定着者数の目標を達成するためのマッチング等の工夫について具体

的かつ効果的な提案がなされているか。
３ 18

 入社概ね３か月後の定着フォローについて、定着率を高めるための工夫に

ついて、具体的かつ効果的な提案がなされているか。
１ ６

 

業務内容（３） 

企業向け 

支援業務

配慮が必要な求職者向けの求人開拓や勤務労働条件交渉等について、より

確実に利用者の就職に繋ぐための工夫が、具体的かつ効果的に提案されて

いるか。

１ ６

 職場見学・実習等受入先の開拓のための企業へのプッシュ型アプローチ等

の手法、企業への働きかけの工夫について、具体的かつ効果的な提案がな

されているか。

３ 18

 働きやすい職場環境整備等のアドバイスについて、助言内容や方法、支援

機関との連携体制など、効果的な手法と、より多くの企業に受け入れて貰

うための工夫について、具体的かつ効果的な提案がなされているか。

２ 12

 業務内容（４） 

関係支援機関との

連携体制構築業務

関係支援機関との連携について、必要と思われる連携や体制を構築するた

めの工夫について、具体的かつ効果的な提案がなされているか。
１ ６

 

業務内容（５） 

広報業務

ランディングページのメインビジュアル画像や、工夫及び改善点について

具体的かつ効果的な提案がなされているか。
１ ６

 新規相談者を増やすための具体的なターゲットのペルソナ及び広報手法、

スケジュール、見込まれる成果（誘導人員数等）の提案について、目標値

（新規求職者 900 人）達成のために効果的なものとなっているか。

３ 18

 イベント型の出張相談の来場者の多くを利用登録に繋げるための工夫に

ついて、具体的かつ効果的な提案がなされているか。
１ ６

 
類似業務　実績

相談窓口運営業務や企業支援等の同様の類似業務の実績が認められるか。

１ ６  事業の関連分野に関する知見や、関係者とのネットワークを有している等

の優位性はあるか。

 実現可能性 

経費の妥当性

業務を円滑に実施できる、実現性の高い内容となっているか。
１ ６

 経費の内訳は、業務内容に見合った額となっているか。

 

情報管理

個人情報・企業情報の管理についての体制、取組が具体的に記載されてお

り、適切な管理が実施できる内容となっているか。

１ ６  オンライン予約や Web 相談を行うにあたり、「情報セキュリティに関する

特記事項」や仕様書等に示すセキュリティ基準を理解し、適切な運営・管

理が可能か。

 
評 価 値 合 計（150 点満点） 150


