
【別紙】多様性を受容する職場づくり事業モデル図

ステップ１：知る ・企業が支援機関と繋がりを持つ機会の提供 障害者
・法周知、市場理解セミナー （ナカポツ、福祉施設、はたすて、サポステ） ナカポツ［国・福祉］ ・生活面の支援［福祉］ B型作業所［福祉］

・事例展開サイト ・企業と支援機関の商取引を促進（商談会/モデル構築） 移行支援作業所［福祉］ （継続、伴走型） A型作業所［福祉］

（B型作業所、シルバー人材センター） ・企業連携業務創出（受注） ・企業連携業務創出（受注）

・見学、体験、実習選考、

ステップ２：興味を持つ 　定着面談へのメンター同行、

・支援機関を見学 　企業向けアドバイス

・見学（半日）受け入れ

・支援機関連携業務創出（発注）

障害者職業センター［国］ 高齢者
・障害者雇用アドバイス ジョブコーチ シルバー人材センター ・内省／経験を活かすためのキャリアコンサルティング

ステップ３：採用したいと思う ・職業紹介 ・企業連携業務創出（受注） ・65歳以上の働き方選択支援

・体験（1～3日）受け入れ ・希望職種に応じたスキルアップ

・企業向けアドバイス、コンサル はたすて［県］ ・就職相談窓口設置 ・定年退職前の転籍（60歳以上）

・求人条件の企業への交渉 対象：全世代の再就職希望者または転職希望者 ・キャリアコンサルティング

・職場体験等受入れ企業開拓 　　　　特に、配慮が必要な求職者を対象とする ・職業紹介 ジョブ産雇

・職場実習での見極め支援 ・見学、体験、実習選考、 ・退職前/直後の高齢者登録

・職場環境整備や業務切り出し・選定等助言 　定着面談へのメンター同行

・各支援機関窓口との連携、

ジョブ産雇 　適した支援機関へのリファー

ステップ４：マッチングする ・キャリア人材バンク（登録企業・高齢者のマッチング）

・面接・実習選考（5日～2週間）

・キャリア人材バンクによるマッチング ハローワーク［国］

［ジョブ産雇］ ・障害者、高齢者など企業の雇用指導・相談対応 氷河期（不本意非正規）
・職業紹介、合同企業説明会 ・内省／自分の強みを理解するキャリアコンサルティング

・希望職種に応じたスキルアップ

マッチング支援［県］ ・（状況に応じて）障害者支援機関へのリファー

○県求人サイト「ひろしまワークス」

・サイト運営（サーバ管理及び事務局運営）

・「障害のある方」「シニア」求人の検索機能追加

○合同企業説明会イベント

・企業と配慮が必要な求職者が出会い、次の選考ステップ 　合説後のフォローアップとして

　（職場実習・面接等）へ進める 　はたすてによる継続支援

・支援機関（はたすて、サポステ、ナカポツ等）とつながる

ステップ５：定着する
・支援機関を含んだ定着面談 職場実習促進支援［県］

（入社1月、３月、12月後） 対象者：支援機関から仲介・紹介された求職者 ひきこもり・グレー属性
期間：職場実習（最短２日～最長10日程度） ・社会性を身につける

目的：就労訓練又は、選考の一環 サポステ（49歳まで） ・内省／自分の強みを理解するキャリアコンサルティング

企業：実習中に企業は必ず支援機関の視察、 ・臨床心理士相談対応 ・希望職種に応じたスキルアップ

ステップ６：活躍する 　働きやすい職場づくりのアドバイスを受ける ・見学、体験、実習選考、 ・（状況に応じて）障害者支援機関へのリファー

・障害者雇用優良表彰［県知事］［JEED］ 支援機関：（就職決定時）定着フォロー面談実施 　定着面談へのメンター同行、

・高齢者表彰［JEED］ 補助対象：受け入れ協力謝金（企業の材料費等）、 　企業向けアドバイス

・もにす認定（障害者）［国］ 　傷害保険及び損害保険料、日当、交通費

（正式名称）
・ナカポツ：障害者就業・生活支援センター　（県内８カ所）
・はたすて：働きたい人全力応援ステーション　（県委託設置　広島/福山２拠点）
・サポステ：地域若者サポートステーション　（県内３カ所）
・障害者職業センター：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構広島支部　広島障害者職業センター
・JEED：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
・ジョブ産雇：公益財団法人産業雇用安定センター

企業向け支援 マッチング支援 配慮が必要な求職者向け支援


