
 

 

 

 

令和７年度｢リスキリングセミナー」の開催について 

 

１　要旨・目的 

　　リスキリングに資する新たな知識の提供により、県内企業におけるリスキリングの気運醸成を

図るとともに、グループワークを通じて実践に向けた取組を整理し、企業のリスキリングの実践

を後押しする「リスキリングセミナー」を開催する。 

 

２　現状・背景 

　　本県では、令和４年度からリスキリングの施策を実施し、「リスキリング推進宣言」を行って取

組を開始した企業は約 580 社と増加傾向にあり、リスキリングの取組が業務活用等の成果につな

がった事例も着実に現れ始めている。このような動きを県内企業に広く波及させ、生産性向上に

つなげるためには、さらなる気運の醸成と企業のリスキリング実践に向けた取組への支援が必要

である。 

 

３　概要 

 (1)　実施主体 

　　　主催：広島県　　共催：株式会社中国新聞社 

 (2)　実施期間（日時） 

　　　令和８年３月３日（火）13:00～16:30 

 (3)　場所 

　　　広島コンベンションホール　大ホール３Ａ　※同時オンライン配信予定 

 (4)　実施内容 

　　ア　対象 

　　　　県内企業の経営者、人事・労務担当者等 

　　イ　プログラム 

 

４　予算 

　　5,083 千円（イベント開催経費） 

 

５　その他 

　　詳細については添付のチラシのとおり。

 基調講演　定員：300 名（会場 100 名＋オンライン 200 名）

 【テーマ】「リスキリング」とは何か～社員を”活かす”ためのマインドセット～ 

【講師】株式会社圓窓　代表取締役　澤　円氏

 【テーマ】AI 時代の労働の自動化とリスキリング 3.0 時代 

【講師】一般社団法人ジャパン・リスキリング・イニシアチブ　代表理事　後藤　宗明氏

 グループワーク　定員：50 名（会場のみ）

 【テーマ】二大スキル戦略：自動化と持続性で創るスキルベース変革ロードマップ 

【講師】一般社団法人ジャパン・リスキリング・イニシアチブ　代表理事　後藤　宗明氏 

【オブザーバー】株式会社圓窓　代表取締役　澤　円氏

 個別相談会　定員：３社（会場のみ）
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