
 
 
 
 
 
 
 
広島県をより魅力的な働く場所にしていくことを目的に、株式会社ひろぎんホールディング

ス・中国電力株式会社・マツダ株式会社・広島県が中心となって企業ネットワーク「はたフル」

を立ち上げ、これまでイベントやプロジェクト等の活動を行ってきました。 

このたび、この取組を広く発信し、新たな県内企業の参加につなげるため、２月３日（火）16

時30分より、Hiromalab（ヒロマラボ）において活動発表会を開催することとなりましたので、

別紙のとおりご案内いたします。本発表会では、来年度の活動内容や参加企業を紹介するととも

に、新規参加企業の募集を行い、はたフルのさらなる活動の拡大を目指します。 

また、4月には本組織化を予定しており、運営体制を強化することで、より実効性の高い活動

を推進していきます。 

県内企業様と共に取り組んでいくきっかけにしたいと考えていますので、ご多用中とは存じま

すが、ぜひとも当日の様子を取材くださいますようお願いいたします。 
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～地域の”旗振り役”となる、カラフルで魅力的な”働く”を創出する企業ネットワーク～ 

参加企業拡大に向けた「はたフル」活動発表会を開催します 



２０２６年 １月 26 日 
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はたフル運営準備委員会 
株式会社ひろぎんＨＤ  
中 国 電 力 株 式 会 社  
マ ツ ダ 株 式 会 社  
広 島 県  

 

広島県の転出超過対策について考えるプロジェクト 
「HATAful（はたフル）」の会員組織化および 

活動計画にかかる発表会の開催について（取材のご案内） 
 

株式会社ひろぎんホールディングス・中国電力株式会社・マツダ株式会社・広島県（以

下、「４者」）は、広島県の転出超過対策について考えるプロジェクトとして 2024 年 5 月

より活動をスタートさせた、企業ネットワーク「HATAful（はたフル）」について、2026 年

4 月より会員組織化し、約 10 数社の地元企業参画のもと活動を開始することとしました。 

ついては、はたフルに参画中あるいは参画企画中の企業を対象とした、これまでの取り

組みならびに今後の会員組織運営および活動計画に関する発表会を下記のとおり実施しま

す。 

 広島県の転出超過の解消を目指して、「地域の”旗振り役”となる、カラフルで魅力的な”

はたらく”を創出する企業ネットワーク」である「HATAful（はたフル）」は、2025 年度よ

り「はたフル運営準備委員会」立ち上げ、「4 者」および本活動に賛同いただいた地元企業を

中心に、越境交流等、参加総数、約 50 社、400 名超のトライアル活動を経て、会員組織化に

向けた態勢整備を行いました。 
このたびの発表会を通じ、「HATAful（はたフル）」の活動を、県内企業の皆さまにも広く知

っていただくきっかけにしたいと考えています。ご多用中とは存じますが、ぜひとも取材いただ

きますようお願いします。 
 

                     記 

１．実施概要 

日 時  2026 年 2月 3日（火）16時 30 分～17 時 30 分（受付開始 16時 00 分） 
会 場  Hiromalab（ヒロマラボ） 

（広島市中区銀山町 3－1 17 階） 
実施内容 

（予定） 

１．挨拶 発表会趣旨の説明 
２．これまでの活動成果および 2026 年度活動計画の発表  
３．閉会挨拶 
４．囲み取材（事務局・各社メンバーより質疑応答） 

出 席 者 プロジェクト参加企業の者および以下の企業代表者 

＜企業代表者＞ 
株式会社ひろぎん HD 代表取締役社長 部谷 俊雄 
中国電力株式会社   常務執行役員 吉永 浩之  
マツダ株式会社    執行役員兼 CHRO 竹内 都美子 

２．取材申込み  

取材をご希望の方は、2026年1月30日（金）17時までに、添付の「別紙」取材申込書 

に必要事項を記入のうえ、メールまたは FAX にてお申し込みください。 

以 上 



 
〔添付書類〕 
  別  紙：取材申込書 

参考資料：“HATAful（はたフル）”概要資料 
 
 

  

 
【お問い合わせ先】 

・株式会社ひろぎんホールディングス 

  総合企画部 広報・地域貢献室 

電話：０８２－５０４－３８２７ 

 ・中国電力株式会社  

地域共創本部 報道グループ 

  電話：０８２－５４４－２８４６ 

 ・マツダ株式会社  

コーポレートコミュニケーション本部 メディアリレーション部 

     電話：０８２－２８２－５２５３ 

・広島県  

人的資本経営促進課 

     電話：０８２－５１３－３３４０ 



「“HATAful（はたフル）” 活動発表会」取材申込書 

 

貴 社 名  

（ふりがな） 

取材者名 

（ふりがな）  

 

ご連絡先 

携 帯 電 話： 

メールアドレス： 

必要事項をご記入のうえ、メールまたはＦＡＸにてお申し込みください。 

なお、メールの添付ファイルについては、拡張子を以下に変更していただきますようお願

いいたします。 

 ●拡張子の変更について 

  ZIP 形式の場合：拡張子『.zip』を 『.zi_』、『.zi』、『.z_p』 に変更 

  EXE 形式の場合：拡張子『.exe』を 『.ex_』、『.ex』、『.e_e』 に変更 

 

【申込期日】 

２０２６年１月３０日（金）1７時 

 

【取材申込書送付先】 

〈メールにて送付の場合〉 

株式会社ひろぎん HD 経営企画部 広報・地域貢献室   

大西（c.onishi@hirogin.co.jp）、村上（k.murakami@hirogin.co.jp） 

〈ＦＡＸにて送付の場合〉 

株式会社ひろぎん HD 経営企画部 広報・地域貢献室 

ＦＡＸ：０８２－５０４－５３６０ 

 

・今回いただいた情報は、「“HATAful はたフル”活動発表会」に係るご案内にのみ使用

します。 

以 上 

別 紙 



 

参考資料 

 “HATAful（はたフル）” 
～広島県の転出超過対策について考えるプロジェクト～ 

概要資料 
 
趣旨 

広島県では人口の転出超過が続き、特に 20 代の若者の県外流出が顕著となっている。
これは、県内企業が若者にとって魅力的な「働く場所」と認識されていないことの裏返
しであり、この状況を放置すれば、成長機会や刺激、先進的な環境を求める若者が引き
続き県外へ流出し続けることが予想される。若者が求める成長環境を一企業のみで提
供するには限界があり、従来の個社単独の取り組みでは課題解決が難しい。 

こうした危機感を共有し、企業の枠を越えて協働することで、広島県全体をよりカラ
フルで魅力的な“はたらく場所”を創出する企業ネットワークとして「はたフル」を立ち
上げることとした。社員一人ひとりが自社を良い“働く場所”にしたいと願う思いを企業
間で連鎖させ、その力を広島県全体の魅力度向上につなげることを目指す。 

取り組みの柱は三つ。組織を超えて社員がつながる 越境交流、異なる組織の仲間と
協働する 越境ワーク、多様な企業とともに新しい働き方を探求する 越境探求。これら
を通じ、県全体で魅力的な働く環境を創り出すことを目指す。 

 
参加企業（2026 年 1 月 16 日時点） 

正会員：NTT 西日本・常石グループ・ひろぎん HD・中国電力・マツダ・広島県庁 
準会員：石崎 HD・サタケ・ダイキョーニシカワ・中国新聞・損保ジャパン・広島ホー
ムテレビ 他 
賛助会員：広島テレビ・ヒロタニ・Dots・パソナ・増岡組・広島労働局・三井住友海上・
キャリオ・電通西日本 他 
 

活動概要 
2024 年 5 月～7 月 ワーキング実施 
2024 年 9 月 5 日 活動成果発表会 
2024 年 10 月～ はたフルの活動を県内企業に広める準備を開始 
2024 年 12 月 中間報告会実施 
2025 年 5 月～ トライアルプロジェクト開始 
2025 年 10 月 参加検討企業向け説明会 
2026 年 4 月 本組織化 
 

 
以上 

 


