
 広島県の取組　～県内就職までの意識・行動のステップアップ～
注目（Attention)

• 県内の企業を
幅広く知る

• （活躍の場が
あると知る）

関心（Interest)

• 県内企業に
興味関心を
持って調べる

検索（Search)

• 就職先として
比較検討する

行動（Action)

• 県内企業に
エントリーする

• 県内企業に
内定承諾する

共有（Share）

• 後輩に
広島就職の
経験談を
伝える

小・中・高校生

•学校が実施するキャリア教
育の中で、県内企業を知る
機会の提供

•県内高校での「地元企業
の出前講座」実施、「ひろし
ま業界マップ」の配付　など

大学１・２年生

•授業型業界研究講座
•就活スキルアッププログラ
ム（タイプ１オープンカンパ
ニー、タイプ２キャリア教
育）

大学３年生
（準備期）

• インターンシップイベント
• インターンシップの促進
•相談窓口でインターンシッ
プ情報提供

大学３・４年生
（就活期）

•合同就職面接会（広島労
働局・広島県）

•相談窓口で求人情報提供
• （東京圏）交通費支援

入社（20歳代）

•就活サポーター登録し、講
座・イベント参加、広報活
動等、LINE相談対応

• （東京圏）移転費支援

ひろしま就活スターティングサイト「Ｇｏ!ひろしま」

広島県就職意識の高まり を 後押し

キャリア教育としてインターンシップ等情報など提供
LINE等や就職相談窓口の繋がりによる継続的情報発信

求人サイト「ひろしまワークス」
求人情報、企業情報・PR動画・働き方紹介
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