
 

 

 

 
 

県では、障害者雇用の開始又は拡大を検討している企業等をメインターゲットに、実際の雇用現場の見学と事例紹介、

意見交流による企業見学会を、県内２か所で開催します。 

10 月に結果を公表した「令和７年度広島県職場環境実態調査」において、障害者雇用をすすめる上での課題については

「障害者に適した業務がない」ことを挙げる企業が圧倒的多数となっていました。 

これは障害者がどんな仕事ができるのかを知らない（＝障害特性の認知不足）、仕事の手順や判断基準等が属人的でマニ

ュアル化されていないので障害のある方が分担して持てない（＝仕事の切り出しが難しい）などの状況が組み合わさり、実際

の雇用のイメージが湧かない企業が多いようです。 

実際に障害者雇用を行っている企業はどんな工夫・取組をしているのか、他社の人事担当者はどんな悩みを抱えているのか

を知り、どう解決していけば良いのか課題解決のヒントを掴む機会となる見学会です。 

障害者雇用が進むことにより、多様性のある従業員誰もが幸せになる職場環境づくりが行われるよう、ぜひ取材を

お願いします。 
 

【概要】 

 

【取組紹介企業】 

■新和金属株式会社（令和５年度障害者雇用知事表彰受賞）　《広島圏域会場》 

　　業務手順書等を作成するなど、障害者が業務を習得する環境を整えるとともに、定期面談を実施し、課題の把握と解決に努

めています。 

　　社内に就労移行支援事業所を設置して、地域と連携した就労支援を行っています。また、就労継続支援B 型事業所等と連携

し、施設外就労を受け入れ（＝福祉施設へ業務を外注）、雇用につなげています。 

 

■広島アルミニウム工業株式会社（令和７年度障害者雇用知事表彰受賞）　《広島圏域会場》 

障害のある方を、共に働くメンバーとして受け入れるための意識醸成を推進しています。 

本人の適性や能力を把握し、採用後のミスマッチを防ぎながら、雇用を拡大するため、ハローワークや福祉事業所、学校等と

連携を取り、職場見学や実習・面談を行っています。 
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 テーマ 《広島圏域会場》 

障害者雇用に向けて～福祉とのつながり～

《福山圏域会場》 

適した仕事に配置する～社内配置の考え方～
 日時 令和7 年11 月13 日（木）13 時～16 時 令和7 年11 月20 日（木）13 時～16 時

 場所 新和金属株式会社 

（安芸郡府中町茂陰一丁目8-7）

福山市かんなべ市民交流センター 

（福山市神辺町大字川北1151 番地１）

 タイム 

テーブル

13:00　はじめに 

13:10　見学（１時間） 

　　　　　　新和金属株式会社 

14:10　事例紹介（30 分） 

　　 　　　広島アルミニウム工業株式会社 

14:50　意見交流（１時間） 

15:50　おわりに

13:00　はじめに 

13:10　バス移動（15 分） 

13:25　見学（１時間） 

青山商事株式会社 神辺商品センター 

14:25　バス移動（15 分） 

14:45　事例紹介（20 分） 

株式会社Asahicho 

15:10　意見交流（40 分） 

15:50　おわりに



 

■青山商事株式会社（令和６年度障害者雇用知事表彰受賞）　《福山圏域会場》 
見てわかるよう作業工程の写真や図入りの手順書を作成し、働きやすい職場環境づくりを進めています。 
特別支援学校からの実習等を積極的に受け入れ、相互の理解を深めることにより入社後のミスマッチ防止を図っています。

ジョブコーチや障害者職業生活相談員を複数名職場に配置しており、身近に相談できる体制をつくっており、神辺商品センタ

ーではチーム全体でサポートしています。 
 

■株式会社Asahicho（令和７年度障害者雇用知事表彰受賞）　《福山圏域会場》 

本人の適性と仕事内容のギャップによる休職や離職を防ぐため、障害の有無にかかわらず、社内で様々な仕事を経験しても

らいます。未経験者でも比較的容易なアイロン作業から始め、ミシン縫製作業、裁断機械作業など、本人に適した仕事を一緒に

探します。アビリンピック（障害者技能競技大会）への出場や資格取得等、本人の挑戦も後押ししています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【見学会の詳細】 

■広島県雇用労働情報サイトわーくわくネットひろしま＞障害者雇用企業見学会 

　　https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/work2/syogaisyakoyou-kengakukai.html 

　　 

【関係団体】 

■主催 

　　広島県、広島労働局 

■共催 

広島圏域： 

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構広島支部　広島障害者職業センター、広島障害者就業・生活支援センター、広島東障

害者就業・生活支援センター 

福山圏域： 

（独）高齢・障害・求職者雇用支援機構広島支部 広島障害者職業センター、東部地域障害者就業・生活支援センター、福山 

市 

 

【参考】 

■障害者の雇用を検討する事業主の皆様へ 

　https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/work2/wn500714.html 

 

■令和７年度広島県職場環境実態調査 

　https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/68/1301988336586.html

 【取材に係るお願い】 

取材いただける場合は、取材を希望する日の概ね２日前までに、報道機関名、来場される方のお名前（代表者）、人

数、連絡先（電話番号）、取材希望日時をメールによりご連絡ください。円滑な実施のためご協力をお願いいたします。 

見学の様子や参加者へのインタビュー等の撮影も可能です。 

≪連絡先≫ 広島県商工労働局雇用労働政策課　syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp

（参考：令和６年度見学会の様子）

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/work2/syogaisyakoyou-kengakukai.html
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/work2/wn500714.html
https://www.pref.hiroshima.lg.jp/soshiki/68/1301988336586.html


11.13
13:00-16:00

木

障 雇害 用者 企業見学会

電話：082-513-3424

新和金属株式会社

無料 各20社（１社１名）

障害者雇用を始める、または拡大を検討している県内の事業者の方

安芸郡府中町茂陰１丁目８－７

場所

参加費 定員

対象

障害者雇用に向けて

～福祉とのつながり～

広島

圏域

公共交通機関でお越しください

（JR天神川駅から徒歩10分）

（バス停「府中大橋」から徒歩５分）

お申込み
・

お問合せ

主催：広島県、広島労働局

共催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

　　　　広島支部　広島障害者職業センター、

　　　　広島障害者就業・生活支援センター、

　　　　広島東障害者就業・生活支援センター

①見学：新和金属株式会社
　　障害者雇用をすすめるとともに、福祉施設への外注

や、自社で就労移行支援事業所も行っています

②事例紹介：

　広島アルミニウム工業株式会社

③意見交流

　特別支援学校や福祉施設などとも積極的に連携し、

職場見学を受け入れています

東部

圏域
11.20
13:00-16:00

木

適した仕事に配置する

～社内配置の考え方～

場所

③意見交流

①見学：青山商事株式会社

　　　　　 神辺商品センター
　仕事の切り出しにより、商品管理・発送等業務で活

躍している障害のある方がたくさん勤務しています

②事例紹介：株式会社Asahicho
　障害の有無に関わらず、できる業務を探して、

いろいろな業務にチャレンジしてもらっています

駐車場あります

集合→バス移動→①見学→バス移動→②③

福山市神辺町大字川北1151番地１

主催：広島県、広島労働局

共催：独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構

　　　　広島支部　広島障害者職業センター、

　　　　東部地域障害者就業・生活支援センター、福山市

（受付は先着順）

締切 10.31 金

お 申 込 み は こち ら

実際に障害のある方が活躍している雇用現場の様子を、見学してみませんか？

見学や事例紹介により、障害のある方への理解を深め、取組内容を参考に、障害者雇用をすすめましょう。

また、意見交流の時間も設けています。悩みを共有し、障害者雇用における課題解決の糸口を掴みましょう。

メール：syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp
広島県 商工労働局 雇用労働政策課

かんなべ市民交流センター


