
 

 

「人的資本経営ひろしまアワード 2025」の開催について 

 

１　要旨 

人的資本経営の実践に取り組み、社外に優れた人的資本開示レポートを公開した企業

の表彰等を行う「人的資本経営ひろしま 2025」を 11 月 17 日に開催する。 

 

２　受賞企業の概要 

　※受賞企業の開示レポート掲載先 

　　https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hcm-human-capital/report.html 

 

３　アワードの概要 

 
３　予算額 

4,859 千円（アワード開催経費） 

４　その他 

詳細については添付のちらしのとおり。

 
株式会社 

オガワエコノス

・従業員数：253 名　・業種：サービス業 

・受賞理由：経営者の想いや価値観に紐づく事業の方向性が明確であり、

事業目標と人的資本経営が連動した取組が具体的に示されている。

 
株式会社 

ポップジャパン

・従業員数：53 名　 ・業種：製造業 

・受賞理由：人的資本経営の取組に対する経営層の主体的なコミットがあ

り、その方針が従業員に浸透している様子が網羅的に記載されている。

 
有限会社藤岡保険

コンサルタント

・従業員数：７名　 ・業種：金融業、保険業 

・受賞理由：人的資本経営と SDGs 経営を統合した独自の経営方針が連動

し、従業員や求職者に働くイメージが付きやすい内容となっている。

 【令和７年 11 月 17 日（金）13:30～16:30】

 内

容

会　場 エディオン広島本店東館９階紙屋町ホール ※同時オンライン配信予定

 対　象 県内企業の経営者、人事・労務担当者等

 定　員 300 名程度（実会場 80 名）
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＜第１部＞ 

基調講演

【講師】　　　　　　　　　　　　　　　 

一橋大学CFO教育研究センター長 ・一橋大学名誉教授  

広島県人的資本経営研究会運営委員会 委員長　伊藤　邦雄 氏

 

＜第２部＞ 

授賞式

【受賞者】 

・株式会社オガワエコノス　総合企画本部　本部長　　塚本 知宏 氏 

・株式会社ポップジャパン　専務取締役　　　　　　　熊本 弥生 氏 

・有限会社藤岡保険コンサルタント　代表取締役社長　藤岡 徹也 氏

 

＜第３部＞ 

トーク 

セッション

受賞企業が実践する人的資本経営の現状と開示レポートに込めた想いを

語り合うトークセッション 

【登壇者】 

・一橋大学CFO教育研究センター長 ・一橋大学名誉教授  
広島県人的資本経営研究会運営委員会 委員長　伊藤　邦雄 氏 

・受賞企業 

・ファシリテーター/「広島県人的資本経営研究会事務局」 

EY ストラテジー・アンド・コンサルティング株式会社

 事業説明 研究会のご案内

 
申込サイト

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hcm/hiroshima-

awardceremony2025.html

令和７年 11 月６日 
課　名　商工労働局人的資本経営促進課 
担当者　課長　上杉 
内　線　3409
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