
建設業就職イメージアップ動画の
作成及び広報業務参考資料集（作成：広島県）

1.建設業担い手確保に係る県の全体業務モデル

2.動画広報でターゲットに期待するロールモデル

3.動画広報でターゲットに期待するロールモデル（ファネル分析）

4.動画広報で期待する視聴者のロールモデル（AISAS）（例）

5.建設業の担い手確保に向けたロジックモデル（29歳以下、技能労働者）

6.建設業の担い手不足の構造とその対応



アクティビティ アウトプット 初期指標 中間指標
中間指標

長期指標
成果指標

1.建設業担い手確保に係る県の全体業務モデル

広島県就活サイトの
アクセス件数の増加
（若手）

動画視聴による建設
業のPR

建設業のイメージ
アップ・建設業の
魅力の認知

動画の作成

担い手三法の事業
者への周知

サイトの作成
魅力発信サイトに
よる広報活動

雇用者への担い手三
法の浸透
（低賃金等の是正）

建設業への就職を
勧める人の増加
（親世代）

若手（３０歳以下）入職者
の増加
目標：年間８０人

※継続的な担い手確保のた
め、若手の入職が急務

＜成果指標＞
業務ターゲットのうち、就職先としての建設業の可

能性（自分が就職したい、または家族など周囲の人に
就職をすすめたいと思ったこと）が「ある」と考える
人の割合を、現状よりも継続的に5.2％増加させ、それ
を維持すること。

建設業の就職への検
討の機会の増加
・建設業関連イベン
トの認知、参加
・建設業の働き方の
認知等

建設業関連イベント
の開催
・学校関連
・転職者関連

建設業関連イベント
の広報

条件が改善された
求人の増加

委託業務の範囲



動画視聴による就職魅力の確認
・3Kイメージの払拭
・女性でも可能か
・新3Kの働き方改革
・業界の雰囲気

インターネットでの広報の認知
・バナー窓
・新聞広報等の確認

認知 興味・関心 検討 購入

2.動画広報でターゲットに期待するロールモデル

成果指標
（１）就職先としての建設業の可能性

就職情報サイトの確認
・就職先のイメージの構成
・何をする仕事か
・何が楽しいのか
・どういった条件
・適性はあるのか

チラシ等での建設業の認知
・建設業関連イベントのチラシ広報
等

周囲の人間からの建設業の認知
・両親
・実際の仕事現場の死人等

建設業の体験イベントへの参加
・実際の仕事の作業は？
・働いている人の声はどうか？

実際の求人情報の確認
・ひろしまワークスの確認
・GO広島の確認
・ハローワークの確認

就職相談における建設業の検討

職業訓練校情報の確認
ポータルサイトによる情報の確認
・離転職の状況
・担い手三法の状況

建設業の就職イベントへの参加
・働いている人の声はどうか？
・具体的にどういった作業を行う
のか。



興味・関心

比較・検討

購入

3.動画広報でターゲットに期待するロールモデル（ファネル分析）

認知
ポータルサイト（サブサイト）の閲覧
・就労条件（給与、労働時間、休暇）
・仕事内容（3K、適性など）
・職場の雰囲気
・やりがい、社会貢献、資格取得

企業情報、求人情報サイトの閲覧
・GO広島
・ひろしまワーク

建設業関連イベントのチラシ、新
聞広告、バナー等の閲覧

職人体験会等の体験
イベントへの参加

企業ガイダンスへの参加
インターンシップへの参加
職業訓練校への入校
ハローワークへの相談

周囲の人間（親族、教員等）からの
紹介

入職

動画視聴
・3Kイメージの払拭
・女性でも可能か
・新3Kの働き方改革
・業界の雰囲気

＜成果指標＞
建設業に入職する可能性が
「ある」人の割合（20代）

18.5%⇒19.5%

80人の若手
職員の入職

43,981人

36,295人

15,799人

1,545人⇒＋80人

30歳未満の建設業入職者数
（技能労働者）

※数値は厚生労働省の「雇用動向調査」の入職者（30歳未満）
の数値に「報告書」の回答の割合を利用し作成した参考数値



若手（30歳以下）に期待する動画視聴者の動き

・子供へ建設業の就職を勧める
・子供の建設業の就職に理解を示す。

動画リンクによる
ポータルサイトの確認

動画から最初に移った
ページ

建設業の情報収集（広島就活
サイト）
・建設業就職イベントの確認
・求人票の確認
・ハローワークや職業訓練校
への相談の検討

動画の視聴
・仕事の内容
・魅力発信

建設業の情報収集
（ポータル・別の動画）
・何をする仕事か
・新3Kの働き方改革
・業界の雰囲気
・離転職の状況
・女性でも可能か

建設業の情報認知
（ポータル）
・何をする仕事か
・何が楽しいのか
・どういった条件
・適性はあるのか
・女性でも可能か

・実際に就職し、
建設業を勧める人口へ

Attention

気づく

Interest

興味を持つ

Search

情報収集

Action

アクセス・就職活動

Share

情報発信

親世代に期待する動画視聴者の動き

4.動画広報で期待する視聴者のロールモデル（例）（AISAS）



5.建設業の担い手確保に向けたロジックモデル（29歳以下、技能労働者）

保護者、親戚

教員（学校）

友人、知人

マスメディア（新聞、
テレビ、雑誌）

デジタルメディア
（SNS、ウェブサ
イト）

行政

職業訓練校

企業ガイダンス

職人体験会

インターン

自社サイト

インプット

学校説明会

推薦、紹介

求人サイト

アクティビティ アウトカム（初期）

入職の検討・比較

イメージの改善

作業内容の体験

記事、放送

業界の意識付け

アウトカム（最終）アウトプット アウトカム（中間）

入職

技能の習得

業界への興味・関
心向上

理解の促進

企業

求人情報

各種情報サイト

情報発信 処遇等の情報収集

適性の確認

職場雰囲気の体験

口コミ等の収集

社会的評価の認識

労働環境改善
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