
一般財団法人広島県職員互助会会員の皆様へ

これまで対象とならなかった次のようなケースも対象になります。

職場復帰

（給付のタイミング）

〇 共済組合・育児休業手当金対象期間外の育休が終了した復帰日の翌月末に給付。

〇 共済組合・育児休業手当金対象期間外の育休が34日（33日と１/3日）以上となる場合は、

34日（上限10万円）に到達した翌月末に給付。

※ 給付締め日や書類が全て整ったタイミング等によっては、給付がさらに翌月の末になる場合

もあります。

【施行期日】
　名称の変更　　令和７年４月１日
　給付内容等の変更　　令和８年４月１日

令和7年5月28日

育児支援金の名称変更と給付対象期間の変更について

育休

互助会・

育児応援金

　「育児支援金」が７年４月から「育児応援金」に名称が変わりました！

　また、給付対象期間についても、令和８年４月給付分から、現在の10万円一括給付に変わ

り、育児休業中における共済の給付対象外期間の日数に応じて給付する形に変更となります

（上限10万円）。

育休 育休

共済組合・育児休業手当金
互助会・

育児応援金

【改正後】令和８年４月給付分から

産休

共済組合・育児休業手当金

共済組合・育児休業手当金

【現　状】令和８年３月給付分まで

産休 育休

1歳の誕生日出生日

共済組合・育児休業手当金の給付内容

・180日まで標準報酬の日額の67/100

・残りの期間は50/100

・原則、子が1歳に達する日まで

互助会・育児支援金10万円給付

（給付要件）

共済組合・育児休業手当金の給付期間満了後、引き

続き育児休業期間のある場合

日額3,000円（限度額10万円）給付

（給付要件）

共済組合・育児休業手当金等の対象期間外（土日祝日除く）に給付

1歳の誕生日出生日

1歳の誕生日

育休日数（土日祝日を除く）×3,000円を給付（上限10万円）

事務局 給付係（福利課内）
担当 松浦
電話 082-513-2262


