
 
 

男性育児休業取得促進に向けた取組内容 

 

 両立支援企業 

登録番号
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【企業・事業所等の写真】 
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企 業 名

ホウコクエンジニアリング 

株式会社豊国エンジニアリング

 
所 在 地

〒739-0024 

広島県東広島市西条町御薗宇 6400-4

 

代表者名 代表取締役　松岡　哲也

 ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ 

ｱ ﾄ ﾞ ﾚ ｽ
http://www.hokoku-engineering.co.jp/

 

男性育児

休業等の 

取得促進

に向けた

取組内容

◇特別休暇制度 

　・本人が結婚するとき（６日） 

・配偶者の出産時（2 日） 

 

◇祝い金の支給　 

　・結婚の場合：2 万円 

　・出産の場合：第 1 子：1 万円、第 2 子以降：5 千円を支給　　　　　　　　　　　 

 

◇男性育児休業の個別案内 

　対象者には個別に制度の概要やメリット（例：社会保険料の免除）を説明し、 

2 回に分けて取得するなど、柔軟な取得方法もアドバイスしています。 

 

◇「育児休業取得が当たり前」の意識づけとサポート体制を強化中！！ 

・社員向けに、制度のリーフレット作成、配布。 

　・毎月社員に送付するメールコラムの中で、育児休業制度について分かりやすく紹介。 

　・サポート体制強化のため、”会社の DX 化”に向けて、職業訓練の取組。 

 

 

 

 

 

 

様式第２号



 

 

取組の PR 

ポイント

【男性育児休業取得実績 100％】 

令和７年度　２名（対象者２名） 

令和６年度　０名（対象者なし） 

令和５年度　２名（対象者２名） 

【男性育児休業取得期間実績】 

【１例目】出生時育児休業２回（14日+14日）+育児休業（1ヶ月）取得 

【２例目】出生時育児休業２回（3 日+17 日）+育児休業（3 日）取得　　　 

【３例目】育児休業（約２ヶ月）取得 

【４例目】育児休業（９日）取得 

（2025年8月時点） 

今後も、より一層働きやすい職場を目指して、 

家庭と仕事の両立支援に取り組んでいきます☆彡
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メールコラム育休中の様子


