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外国人材の受入・共生対策事業の取組状況について 

 
１　要旨・目的 

　　令和７年度「外国人材の受入・共生対策事業」の取組状況について報告する。 
 

２　現状・背景 

・　外国人労働者の人材育成・確保を目的とした育成就労制度が令和９年度から開始予定であり、転籍要

件緩和による、県外への人材の流出増加が懸念されることから、企業における人材育成や定着への取組

強化が一層重要となる。 

・　一方で、県内企業においては、育成就労制度に関する情報が十分に行き届いていない現状や、効果的

な日本語学習の方法や支援体制が確立されていないことへの不安、外国人の定着やキャリア形成に関す

る専門的な相談窓口の不足といった、制度移行に伴う課題を抱えている。 

・　こうしたことから、県内企業に対し、正確かつ分かりやすい情報を発信するとともに、育成就労制度

を見据えた日本語学習支援や相談対応の取組を進めている。 

 

３　取組状況 

(1)　外国人材受入企業等に対する情報発信 

ア　企業等の課題やニーズに応じたセミナー及び経営者向け勉強会 

(ｱ)　概要　 

県内企業での外国人材の円滑かつ適切な就労及び職場定着へとつなげるため、外国人材の雇用

や定着に関するセミナー・勉強会を開催する。 

(ｲ)　開催内容 

 

イ　外国人受入・定着に関する動画配信 

(ｱ)　概要 

　　　　　県内企業の育成就労制度への円滑な移行や、外国人材の受入・定着を促進するため、育成就労制

度に関する制度概要や最新情報及び外国人材の受入・定着に必要な情報や好事例を動画配信する。 

(ｲ)　配信方法 

　　　　　広島県雇用労働サイト「わーくわくネットひろしま」のYouTubeチャンネルで順次公開中 

 

 資料番号 １ 令和７年７月18日

 課　名　商工労働局雇用労働政策課 

担当者　課長　倉田 

内　線　3423

 項目 内容 実施時期

 

セミナー
・育成就労制度や外国人受入に関する基礎知識 

・外国人材受入企業による好事例取組の紹介　など

７月～Ｒ８.２月 

（全６回）

 

経営者向け 
勉強会

・県内における外国人材の受入の必要性と注意点 

・外国人との相互理解の重要性や働きやすい環境整備など、 

外国人材の受入にあたり経営者が意識すべきこと　など

７月～Ｒ８.１月 

（全３回）

 広島県雇用労働サイト「わーくわくネットひろしま」内『広島県外国人材就労チャンネル』 
https://www.youtube.com/playlist?list=PLwBVxCpTl0PZaag00czHDsykfb2EaM4Ry

https://www.youtube.com/playlist?list=PLwBVxCpTl0PZaag00czHDsykfb2EaM4Ry
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(2)　日本語学習支援 

ア　概要 

育成就労制度を見据え、特定技能への円滑な移行や県内企業への定着を促進するため、e-ラーニン

グを活用した日本語学習支援及び企業へのコーチング支援による学習環境を構築する。 

イ　実施規模 

参加者数　60社/328名 

ウ　実施スケジュール 

令和７年７月～12月 

エ　支援内容 

 

(3)　相談対応 

ア　概要 

県内企業への定着やキャリア形成を図るため、専門家による外国人の雇用相談窓口を設置 

イ　内容 

 

４　予算 

　　19,000千円 

 項目 内容

 

日本語学習支援

【日本語能力試験対策講座】 

特定技能試験対策に最適な日本語入門編～Ｎ４、定着支援に役立つＮ３～Ｎ１

まで、幅広いコースを設け、受講者の日本語能力に合わせた学習支援 

【日本語コミュニケーション講座】 

職場で必要とされる日本語や、商談や業務で求められる基本的なマナーの習得

を目的とした学習支援

 

コーチング支援
日本語学習支援アドバイザーによる育成計画の設計や学習体制構築の伴走支

援及び各企業の課題や業種に応じた勉強会・情報交換会の実施

 名称 ひろしま外国人材雇用相談窓口

 開設日 令和７年６月16日（月）

 受付時間 9:00～12:00／13:00～17:00　※土日祝日は除く

 

相談内容

・外国人材と一緒に働く同僚や上司の理解に関すること 

・外国人材の職場トラブルやハラスメント対応に関すること 

・社会保険や労働保険の手続や仕組みに関すること 

・外国人の賃金や福利厚生に関すること　　など　　

 相談方法 面談／電話／メールなど

 

問合せ

住所：広島市中区東白島14-15　７階（広島総合社会保険労務士法人内） 

TEL：082-227-1005 

メールアドレス：info@hiroso-sr.jp
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2025/8/8（金）

〈申込フォーム〉
こちらの
二次元コードから
応募フォームへ
つながります。

※お問い合わせも上記お電話番号・メールアドレスにてお受けいたします。

【主催】広島県　【共催】（公財）広島県男女共同参画財団　【運営事務局】（株）KG情報 広島支社

※会場定員/30名（申込先着順）　
※オンライン参加/上限なし

 ↓ お申込みはこちらから ↓

▶ メールの際は件名に「外国人材セミナー申込」と記入の上、会社名、氏名、電話番号、住所と合わせてご送信ください。

〈お電話〉　 082-243-8401担当 /原田（9:00 ～ 17:30）
〈メール〉　   j inzai@kg-net.co.jp

広島県

https://apply.e-tumo.jp/pref-hiroshima-u/off
er/offerList_detail?tempSeq=24728

会 場

日 時

申込締切 8月7日（木）14:00

 エソール広島 （広島市中区大手町1-2-1  おりづるタワー10F）
 13:30～ 15:00

参加無料 オンライン参加OK
※ ※ ※  詳 細 は 裏 面 を ご 覧 く だ さ い  ※ ※ ※

受入れ後の
あれこれ



← 広島県のホームページはこちら

詳細は広島県ホームページにて
随時、更新いたします。
ぜひ、ご確認の上お申込みください。

【日時】 2025/8/27（水） 
第一部 /13:30 ～ 15:00　第二部 /15:30 ～ 16:30

※上記以降も開催の予定があります。

https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/foreigner-emp/r7demaekouza3.html

13:00

13:30

13:40

13:55

14:00

14:50

15:00

受付開始

オープニング

技能実習・特定技能、
育成就労制度の特徴や違い

質疑応答

外国人材に配慮すべきこと
～労働編・生活編～

質疑応答・まとめ

交流会 ※対面会場のみ
（意見交換･名刺交換等）

今後もセミナーを開催します！【外国人の雇用･採用･定着にお役立ていただけるセミナー】

【セミナーテーマ】（予定）
第 1部 / 受入れ企業の好事例
第 2部 /〈経営者向けセミナー〉
　　　    受入れのための社内整備

対象 外国人材の雇用を検討している、または
雇用している企業、県内監理団体・登録支援機関など

セミナーで解決できること！

綾戸 高志 氏　
〈アールアドバンス株式会社　代表取締役〉

HR領域に37年間携わり、現在は毎年500名以上の外国
人留学生の就職支援を行う。
これらのノウハウを生かし、中小企業の国内外からの
外国人材採用、育成、定着、評価制度構築など
多角的な視点での支援を実施。

様々なシーンから考える、
外国人材へのフォローとは

外国人材の受入は、少子高齢化が進む日本の労働力不足の解消に繋
がる重要な役割を担っています。本セミナーでは、外国人材受入を
具体的に検討するにあたり、就労可能な在留資格のうち「技能実習」・

「特定技能」や創設される「育成就労制度」にフォーカスして、それぞ
れの特徴を解説。より自社の条件やニーズにマッチする受入方法を
ご紹介します。また、受入の際にどのような配慮をすべきか、「労働時
の教育・コミュニケーション」や「日常生活におけるフォロー」など、
シーン別に様々な具体例を用いながら解説します。

講 師

技能実習と特定技能
それぞれの特徴や
創設される

育成就労制度について解説

外国人材を
雇用するにあたり、

受入企業が配慮すべきことを
「労働編」「生活編」の
　各シーン別に紹介

外国人材フォローについて、
実際の企業の工夫点・
成功事例などをご紹介



徹底解説！

外国人が県民の一員
として

活躍できる場所へ！

外国人材就労
チャンネル
2027年から新たに育成就労制度の開始が予定されているなど、外国人材の受入れ環境は
さらに変化していく見込みです。 こうした状況を踏まえ、広島県では、外国人材の雇用を検
討している、またはすでに雇用している県内企業の皆様に、外国人材の雇用や新制度など
に関する最新の情報を、動画で分かりやすく紹介します！

外国人の雇用に関する
情報について

解説動画は
こちら！

特定技能

定 着
受け入れ
準備

採用方法

日本語教育

評価試験

？ ？

広島県

育成就労

外国人の雇用に関する情報を動画で分かりやすく紹介！

外国人雇用に関心のある方必見！

検 索広島県外国人材就労チャンネル



月

18:00

14　　　17　　　18

外国人を雇用している県内の企業（定員　60社）

技能実習・特定技能等　約300名（5名/社目安）

　　　　　　　　　　　　※5名以上の参加は要相談

金木

育成就労制度に備える

広島で働く外国人材の活躍を応援！

日本語学習支援

7
19:00

対象

日時

オンライン 20

右記の二次元コードを

読み込みフォームを入力

（日本語学習（e-ラーニン

グ）orコーチング支援単独

でのお申込はできません）

名場所 定員

お問い

合わせ

商工労働局　雇用労働政策課

労働環境整備推進グループ
（担当：古賀）　TEL：

MAIL：

082-513-3411
syokoyou@pref.hiroshima.lg.jp

参加費

無料 広島県 外国人材の受入・共生対策事業

事業
概要

事業について

説明会について

提供
期間 2025年7月１日～12月31日

13:00

〜

14:00

12:00

13:00

申込いただいた企業様を対象に本事業のコーチング支援の説明を下記日程にて行いますので、是非ご参加ください！
 （説明会のご案内については、申込時にご記入いただいたメールアドレスに別途メールさせていただきます。下記  
  日程でご参加が難しい企業様はアーカイブをご準備しますので、視聴をお願いします。）

〜 〜

日本語教育が義務化される「育成就労制度」に備え、外国人材の方が就労に

必要な日本語力を身につけられるよう、県がeラーニングによる日本語学習支援

を無料提供し、企業にも学習環境の整備を無料でコーチング支援いたします。

申込
期間

６月16日（月）～７月31日（木）
※申込数が定員以上となった場合には、
 申込み期間内でも受付を終了いたします。

申込 二次元

コード

申
込
は
コ
チ
ラ



支援内容

日本語学習e-ラーニングの概要

特定技能試験対策に最適な日本語入門～N4から、定着支援に役立つN3～N1まで、幅広い教材をご用意して
います。入門～N2レベルの教材は、英語・ベトナム語・中国語・ミャンマー語・インドネシア語の字幕付き
で、母国語で安心して学習いただけます。さらに、本番同様の模擬試験も3回分収録し、実践力をしっかり身
につけられる充実の内容です。

企業へのコーチング支援の概要

日本語能力試験対策講座・模擬試験

コース 動画
再生時間

各コース取得の目安

語彙数 漢字数

入門編 約 6.5時間

約800語 約100字

ひらがな・カタカナ書き順 約 1.5時間

漢字編 約 7時間

N5漢字コース 約 2時間

N5コース 約 33.5時間

N4コース 約 26.5時間 約1,500語 約300字

N3コース 約 23時間 約4,000語 約650字

N2コース 約 25時間 約6,000語 約1,000字

N1コース 約 25時間 約10,000語 約2,000字

日本語コミュニケーション講座

「ビジネス日本語講座」と「ビジネスマナー基礎知識講座」の2種類をご用意しています。
職場で求められる日本語や、商談・職場で必要となる基本的なマナーを体系的に学べる内容です。
良好な人間関係づくりにも役立ちます。

外国人材の受入企業に対し、外国人材がeラーニング講座を継続的かつ効果的に学
習できるよう、企業ご担当者様へのコーチング支援を実施します。
具体的には、日本語学習に関するご質問（指導計画の作成、eラーニングの活用方
法、教育制度の設計支援、育成フローの構築支援、課題に応じた教材の選定な
ど）へのアドバイスや、勉強会・情報交換会の開催を通じてご支援します。
勉強会・情報交換会では、共通課題や業種ごとの特性を踏まえて企業をグループ化
し、企業ご担当者様同士が学習支援の工夫や課題を共有できる場を設けます。他
社の取り組み事例を参考にしながら、受講者への効果的な伴走支援を社内で実践
できるよう、総合的にサポートします。



ひろしま外国人材
雇用相談窓口 相談

無料

　・賃金・福利厚生に関すること　・社会保険や労働保険の手続
  きや仕組み等に関すること
　

　・外国人材と一緒に働く同僚や上司
  の  理解に関すること

　・外国人材の職場トラブルやハラス  
  メント対応に関すること

相談内容例

外国人材の雇用
管理はどうすれ
ばいいの？

コミュニケー
ションが難しい

人事制度や保険
関係の手続き、
誰か教えて

✓面談 ✓電話 ✓メールなど
 事業者様のご都合に合わせた方法でご相談いただけます
　

　       

■相談方法について

窓口　広島総合社会保険労務士法人内
（広島市中区東白島町14番15号NTTクレド白島ビル７階）　

  　　　　　　□　０８２－２２７－１００５
　　　　□　info@hiroso-sr.jp
　　　　　　(※メールでのご相談の際には件名に『外国人材雇用相談について』
　　　　　　と記載してください）

　　　　　　

　【受付時間】　　
　9:00～12:00/13:00～17:00
　※土日祝日、年末年始は除く

　 

　・人事制度に関すること

※本業務は、広島総合社会保険労務士法人が、外国人材の
受入・共生対策事業「相談対応業務」を広島県から受託し運
営しています。

　 


