様式第１号
　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
現 地 説 明 会 参 加 申 込 書
（広島県民文化センターふくやま）
　　　　　　　　　　　　　　　団  体  名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　（電　話　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　　　　　　（ＦＡＸ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　次の者を現地説明会に参加させます。
	所　属 ・ 職　名　等
	氏　　　　名

	
	

	
	


様式第２号
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日
質　　　　問　　　　票

（広島県民文化センターふくやま）
　　　　　　　　　　　　　　　申請団体名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　担当者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　（電　話　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　　　　　　（ＦＡＸ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
　　　　　　　　　　　　　　　（メールアドレス　　　　　　　　　　　　　　　　）
	質　問　事　項
	具　体　的　な　内　容

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


様式第３号

指定管理者指定申請書
令和　　年　　月　　日
　広島県知事　様
　　　　郵便番号

主たる事務所の所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　申請者　
名　　　　　称


代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　印


電話番号
　広島県公の施設における指定管理者の指定手続等に関する条例第２条の規定により、次のとおり　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　広島県民文化センターふくやまの指定管理者の指定を受けたいので、関係書類を添えて申請します。
　

添付書類

１　広島県民文化センターふくやま指定管理者事業計画書（様式第４号の１）

２　利用料金の設定額とその考え方（様式第４号の２）

３　収支計画書（様式第４号の３）

４　事業計画書（概要）（様式第４号の４）

５　申立書（様式第５号）

６　定款、寄附行為その他これらに準ずる書類

７　法人にあっては、登記簿謄本（共同企業体の場合は、共同企業体協定書など）

８　申請者の、申請書を提出する日の属する事業年度の前年度の申請者に関する事業報告書及び前事業年度から３箇年の収支計算書、貸借対照表、財産目録その他経営の状況を明らかにする書類

９　申請書を提出する日の属する事業年度の申請者に関する事業計画書及び収支予算書

10　法人等又はその代表者が申請資格を持たない者（本要項４の(2)）に該当しないことを証する書類

11　暴力団排除及び社会保険等の加入等に係る誓約書（様式第７号）
12　指定を受けようとする公の施設と同種又は類似の施設の管理運営実績がある場合は、そのことを証する書類（様式第８号）
13　障害者の雇用状況を確認できる書類

14　指定管理業務の遂行上必要な資格等保有者の一覧表（様式第９号）

15　その他知事が必要と認める書類
注　用紙の大きさは、日本産業規格A列4とすること。

様式第４号の１

広島県民文化センターふくやま指定管理者事業計画書

	団  体  名
	
	所　在　地
	

	代表者氏名
	
	設立年月日
	　　　年　　　月　　　日

	電話番号
	
	ＦＡＸ番号
	

	担当組織名
	
	メールアドレス
	

	
	
	担当者氏名
	

	資　本　金

（基本財産）
	
	従業員数
	

	事業内容
	

	現在運営している又はこれまでに運営した施設名
	所    在    地
	運営期間

	
	
	～

	
	
	～

	
	
	～

	
	
	～


【記入要領】
１　用紙はＡ４縦長とし、提出用紙の余白下中央に連続してページ番号をつけてください。
２　本文に使用する文字の大きさは10.5ポイントとしてください。
３　提案項目は次ページ以降のとおりです。具体的な取組内容や数値を記入してください。
年度ごとに提案する内容の場合は、年度区分が分かるよう記入してください。
（欄が不足する場合は、様式に準じて用紙を追加してください。）
【注意事項】
１　事業計画書の提案内容については、実現性の高いものであるかの評価を行いますので、「具体的な業務の実施方法」「実施による効果」など、その業務の実現性の高さが確認できる記載をしてください。
２　収支計画書等から判断し、著しく実現性が欠くと認められる場合は、審査から除外（失格）となることがあります。
３　事業計画書全体を通じて、「利用者の平等な利用の確保」が図られているかの審査を行います。
提　　案　　項　　目
【基本方針】施設の設置目的に適した事業内容となっているか】
	項　　　目
	提　案　内　容

	指定管理業務の運営に係る基本方針について
	◇公の施設としての趣旨を踏まえ、指定管理業務の運営に係る基本方針を記入してください。


　
【提案項目１】利用者サービスの向上・確保
	項　　　目
	提　案　内　容

	１　利用者サービスの向上と確保について

	· 次の事項については必須とし、自由に提案してください。
· 開館時間及び休館日の設定
　・利用者の満足度を高めるための受付・案内の体制
· 地域住民や利用者からのトラブルや苦情等への対処・防止方法
· 利用者の安全確保対策（緊急時の対応、日常的な危機管理）
· 利用者の要望の収集方法
· 個人情報の取扱い
· その他、利用者の快適性、利便性につながる取組

	２　利用料金の設定額とその考え方について
	· 利用料金の承認申請額及び申請額設定の考え方や理由を様式第４号の２に記入してください。


【提案項目２】利用促進、新たなイベント提案
	項　　　目
	提　案　内　容

	１　利用促進策に関する、目標や目標達成に向けた取組等

	· 「３　広島県民文化センターふくやまが求める利用者像」を踏まえた上で、次の事項を最低限盛り込んで、記入してください。
・目標の設定
　ホール、練習室、文化交流室に係る利用率について、年度別の具体的な目標値を設定すること。
(ホールについて）
　　目標値の達成に向けた取組の、内容や方法、時期、頻度、期待される効果、また目標値の達成に向けて指定管理者自らが行う催物事業（自主事業）等を記入すること。
（練習室について）
　現在の利用形態としては音楽や舞踊での利用が多くを占めているが、既存形態にとらわれることなく、練習室が有する防音機能などを利用したいなどと考える方への利用促進を図るなどの取組が可能と考えている。（設置管理条例に反しない範囲に限る）
そのような観点での利用促進を踏まえ、目標値の達成に向けて行う取組の、内容や方法、時期、頻度、期待される効果、また目標値の達成に向けて指定管理者自らが行う催物事業（自主事業）等を記載すること。
（文化交流室について）
　目標値の達成に向けて行う取組の、内容や方法、時期、頻度、期待される効果、また目標値の達成に向けて指定管理者自らが行う催物事業（自主事業）等を記入すること。
②「イベントプラザ」の有効活用について
隣接する㈱カニエが所有する民間施設との共有部分である地下一階の「イベントプラザ」を有効活用し、県民文化センターふくやまの利用率向上や地域文化の発展のために利用することも可能とする。上記①について提案する際、イベントプラザの利活用策と合わせて提案することも可。なお、実行するに至っては、エストパルク管理者が規定する「イベントプラザ利用規程」に即した内容となる必要がある。


【提案項目３】施設の維持管理水準の妥当性
	項　　　目
	提　案　内　容

	１　施設の維持管理業務の実施方針について
	別紙２「広島県民文化センターふくやま管理業務仕様書」に基づいて、具体的に提案す
ること。
◇設備や物品の維持管理・保守に関する方針、取組について記入してください。
◇施設の修繕や設備交換に関する方針・取組について記入してください。
· 警備、清掃に関する方針、取組について記入してください。


【提案項目４】申請者の経営状況・信頼性
	項　　　目
	提　案　内　容

	１　執行体制の確保について
	· 次の事項がわかるよう、具体的な執行体制を組織図により示してください。
①全体の組織図
・指揮命令系統、県との連携・連絡経路、直営・外部への委託の別
②広島県民文化センターふくやまの事務室の組織図
・①に掲げる内容
・職員の雇用・就業形態（正規・派遣・任期付雇用・臨時雇用等及び常勤・非常勤の別）
・職員の職務分担及び職務内容、配置人数（イベント、営業・広報等常駐職員の有無、経験者の有無等）
・職員の就業条件（勤務時間、給与、休日設定等）

	２　明確な責任体制の構築について
	· 責任者の役割及び位置づけを記入してください。
· 具体的な人材が記載できる場合は、人材の経歴等の要件をできるだけ詳しく示してください。

	３　業務の遂行上必要または有用な資格等保有者について
	· 様式第９号により、職務遂行に必要な資格・技能等を有する職員の配置について記入してください。
· 想定している人材があれば、業務経験など具体的に記入してください。

	４　不測の事態が発生した場合の対応について
	· 不測の事態が発生した場合の担保方法について、記入してください（知事を被保険者とする履行保険の加入など）


【提案項目５】申請者の取組姿勢
	項　　　目
	提　案　内　容

	１　県と指定管理者の連携・協働体制について
	· 施設の目的や公共性を踏まえ、広島県と連携し、施設運営するための組織を構築する上での基本的な考え方及び取組を示してください。


【提案項目６】申請提案額
	項　　　目
	提　案　内　容

	１　申請提案額について
	· 申請提案額を記入してください。（５年間の総額と年度別金額）
なお、県が支払う管理費用基準額は、税込額です。申請提案額についても税込みの額を提案額としてください。


【提案項目７】申請提案額の実現性について
	項　　　目
	提　案　内　容

	１　申請提案額の実現性について
	· 様式第４号の３により、指定期間の年度ごとの収支計画を記入してください。



