
人的資本開示レポート作成支援システム開発・運営業務公募型プロポーザル 

選定委員会議事録（議事要旨） 

 項　　目 内　　　　　容

 １ 日　　程 令和７年７月２日（水）から７月４日（金）まで

 ２ 場　　所 ―

 

３ 出席委員

商工労働局　広島県雇用労働担当部長 

商工労働局　広島県商工労働局雇用労働政策課長 

商工労働局　広島県商工労働局人的資本経営促進課長 

商工労働局　広島県商工労働局人的資本経営促進課　担当課長（女性活躍） 

総務局　広島県総務局人材マネジメント担当課長

 ４ 議　　題 人的資本開示レポート作成支援システム開発・運営業務委託の選定

 ５ 担当部署 広島県商工労働局人的資本経営促進課

 ６ 開催方法 持ち回り

 

７ 議事内容

提出された提案書を基に、書面審査を行い、以下の提案者を最優秀提案者に選定

した。 

 

１　提案者 

株式会社ＫＧ情報 

 

２　提案者の主な評価等 

・システムを構築・運用していく中で、関係者からの実態に合わせた改善要望（例

えば、PDF 形式以外にも CSV 形式でデータを出力できるようにしてほしい、な

ど）が想定されるため、アジャイル開発には期待している。 

・自社インフラを活用した周知・広報は、運用・保守の一環として期待している。

反面、それらを活かした KGI への貢献について触れてほしかった。 

・仕様書の条件に基づき、作成作業をより円滑に進めるため提案や、作成が一定

期間滞った場合の対応の提案など、細部まで行き届いた内容となっていた。 

・作業効率を高めつつも、開示作業を通じた社内の思考整理・共通理解の確立等

効果を発現できるようご配慮をお願いしたい。 

・ユーザー等意見を反映させるため、リリースから満３ヶ月間の運用が確保でき

るスケジュールでの開発とされたい。 

・生成ＡＩ補助ツールの仕組み、連携するＡＩ事業者等を状況に応じて切り替え

可能であること、アジャイル開発により県側の意見を柔軟に反映可能であるこ

とをを主に評価した。


