
 
 

令和７年度 女性管理職候補者向け研修の実施について 
 

１ 要旨・目的 

企業競争力の向上につながるダイバーシティ経営の推進に向け、県内企業で働く管理職候

補の女性を対象に、研修等を実施し、スキル習得や、管理職への昇進に対する自信や意欲を

向上させる機会を提供することで、県内企業の女性管理職登用を促進する。 

 

２ 現状・背景 

  県内企業における指導的立場に占める女性の割合は 19.6％（令和５年度）と、横ばいで推

移し、低い水準にとどまっていることから、女性が自身の適性に応じてその力を十分発揮で

きるとともに、男女がともに仕事と家庭を両立しながら職場で活躍できる環境づくりを促進

する必要がある。 

 

３ 概要 

(1) 概要・対象・日時・会場等 

  ア 女性人材向け研修 

名称 私らしいリーダーを仲間と目指す！「ひろしまリーダーズ研修」 

対象 県内企業で働く、管理職候補の女性、管理職１年目の女性、 

または管理職を目指してみたい女性（定員：30 名） 

日時 ①８月 22 日(金)、②９月 19 日(金)、③10 月 24 日(金)、④11 月 14日(金) 

各回とも 13:30～16:30 

※第４回については、研修終了後に女性管理職社外交流ネットワーク(WE-Hub

ひろしま)参加者との交流会あり(１時間程度) 

内容 ワークやディスカッションを通じて、管理職に必要となる知識やスキルを習得する

だけでなく、自分らしいキャリアやライフコースを見つめ直すことで、管理職昇進

への自信や意欲を向上させる。また、研修を通じて、社外ネットワークを構築する。 

会場 ①～③ Hiromalab（広島市中区銀山町 3-1） 

④エディオンピースウイング広島１Ｆ多目的室Ｂ（広島市中区基町 15-2-1） 

 ※WE-Hubひろしま参加者との交流会は同会場の４Ｆビジネスラウンジ 

 

 

イ 合同交流会 

名称 人が変わると組織が変わる！ひろしまリーダーズカフェ 

対象 上記アの研修受講者（定員：30 名） 

上記アの研修受講者の推薦人（定員：30 名） 

※推薦人とは、上記アの研修受講者が所属する部署の管理職以上の上位職者、

人事・労務担当者、または経営者を指す。 

日時 12 月５日（金）13:30～16:30 

内容 講師による講演、研修参加者による推薦人への成果発表など 

※研修を通じて学んだことを、推薦人へ発表し、互いに意見交換することで、

組織をあげた女性活躍推進の機運を醸成することを目的としている。 

会場 エソール広島（広島市中区大手町 1-2-1） 

 

 

令和７年６月 18日 
課 名 商工労働局人的資本経営促進課 
担当者 担当課長 三牧 
内 線 3438 
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(2) 実施主体 

   主催：広島県 

   共催：働き方改革推進・働く女性応援会議ひろしま 

      公益財団法人広島県男女共同参画財団 

協力：一般社団法人中国経済連合会 

 

４ その他（関連情報等） 

  https://www.pref.hiroshima.lg.jp/site/hcm-joseikatsuyaku/women-manager2025.html 

 

５ 予算 

  6,405千円 
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