
広島県採用手法向上ハンズオン支援補助金 該当プログラム一覧

株式会社 マイナビ 就職情報事業本部 広島営業部 担当：柏木 佑一
TEL: 082-511-3574 (受付時間：9：30～17：30) MAIL：kashiwagi.yuichi.ux@mynavi.jp

お問い合わせ

※費用はすべて税込み価格となります。
※税込80万円までは半額分の助成金適応、限度額は40万となります。
※No1～3、10～11は4～9までのプランと併用した場合に限り、適応となります。

(2025年4月～2026年3月)

▼採用コンサルティング/広報 プログラム

1 採用ターゲットの設定・ペルソナの明確化
‐採用ターゲットと各ターゲットのペルソナ（どの様な「取捨選択基準」で就職活動・転職活動をする
か）を明確にします。※1.5～2時間の打ち合わせ×2~3回

期間：1~2ヶ月

費用（広島県助成金適応後）：
￥1,650,000（￥1,250,000）

2 採用ターゲットに適した広報素材作成、説明会コンテンツ作成
‐上記1で作成したコミュニケーションMAPを踏まえ、求人広告の打ち出し添削及び説明会資料を作
成します。（約25ページ想定）※1.5～2時間の打ち合わせ×2回（作成前1回＋作成後1回）

期間：2~3ヶ月

費用（広島県助成金適応後）：
￥1,650,000（￥1,250,000）

3 インターンシップ・採用広報（媒体、自社採用ページ、SNS）
‐インターンシップから採用広報まで媒体やイベントなど様々なツールを利用して広報を行いきます。ま
た、自社リクルートサイトやパンフレット、採用動画などの広報物の制作も可能です。

期間：要相談

費用（広島県助成金適応後）：
要相談

▼インターンシップ充実 プログラム

4 採用リクルーター（採用プロモーションによる母集団形成や発信）の育成、制度導入
‐マイナビパッケージ内容でのリクルーター研修を実施します。※半日～1日間の研修実施
‐または、選考伴走に際して、採用フェーズ毎に「候補者の不安軽減と惹きつけ」ができる運用シー
トを作成し、その内容を踏まえたリクルーター研修（半日）を実施します。※1.5～2時間の打ち合
わせ×2回＋半日の研修実施

期間：1~3ヶ月

費用（広島県助成金適応後）：
￥550,000（￥300,000）～
￥1,650,000（￥1,250,000）

5 インターンシッププログラムの作成、実施（1DAY or 5DAYS）
‐インターンシップの知見・成功事例を踏まえたマイナビのリソースを活用し、新卒採用を意識したイン
ターンシッププログラムを作成いたします。タイプ3（インターンシップ）に該当する5daysインターンシッ
プのプログラム作成～運用支援、必要ツールの準備までを支援いたします。

期間：要相談

費用（広島県助成金適応後）：
￥330,000（￥180,000）～
￥3,520,000（￥3,120,000）

6 インターンシップ後、応募に繋げる企画作成、実施
‐インターンシップ（オープンカンパニーを含む）だけでは応募に繋がらない候補者群に対して、自社及
び自社の仕事に関する不安を軽減し、ロールモデルを描き、候補者が自社を選択する動機を高める
内容を設計・実施します。その後、社内で実施できるようにするレクチャーまでを行います。
※1.5～2時間の打ち合わせ×2回＋半日の研修実施＋レクチャー

期間：2~3ヶ月

費用（広島県助成金適応後）：
￥2,200,000（￥1,800,000）

▼内定辞退抑制 プログラム

7 相互理解が深まる採用選考面接作成、面接官育成
‐マイナビパッケージ内容での面接官研修を実施します。※半日～1日間の研修実施
‐または、面接時に、「合否の見極め」と合わせて、「候補者の惹きつけ」ができる進め方を面接シート
に落とし込み、その内容を踏まえた面接官研修（半日）を実施します。※1.5～2時間の打ち合わ
せ×2回＋半日の研修実施

期間：1~3ヶ月

費用（広島県助成金適応後）：
￥550,000（￥300,000）～
￥1,650,000（￥1,250,000）

8 内定者つなぎ止め企画作成、実施
‐自己客観化の手法を活用し、内定者が自社を選択したことの動機・確信を高めるコンテンツを設
計・実施します。その後、社内で実施できる様にするレクチャーまでを行います。
※1.5～2時間の打ち合わせ×2回＋半日の研修実施＋レクチャー

期間：2~3ヶ月

費用（広島県助成金適応後）：
￥2,200,000（￥1,800,000）

9 採用リクルーター（相談に応じることで精神的なサポートや内定辞退の防止）の育成、制度導入
‐マイナビパッケージ内容でのリクルーター研修を実施します。※半日～1日間の研修実施
‐また、内定支援に際して、採用フェーズ毎に「候補者の不安軽減と惹きつけ」ができる運用シートを
作成し、その内容を踏まえたリクルーター研修（半日）を実施します。※1.5～2時間の打ち合わ
せ×2回＋半日の研修実施

期間：1~3ヶ月

費用（広島県助成金適応後）：
￥550,000（￥300,000）～
￥1,650,000（￥1,250,000）

▼その他コンサルティング プログラム

10 人事・採用担当者育成、専任組織作り
‐各選考ステップの学習動画の視聴URLおよび各資料（テキスト＋ワークシート）のご納品に加え、
ご支援期間中のメールでの質疑応答に対応いたします。※1.5～2時間の勉強会・レクチャー×5回
＋勉強会資料の納品

期間：要相談

費用（広島県助成金適応後）：
￥2,200,000（￥1,800,000）

11 採用基準・人事評価基準作成
‐新卒・中途および社員階層別に、「求める思考・判断の項目＝コンピテンシー」とレベル感の展開を
一覧として作成します。※1.5～2時間の打ち合わせ×2回（作成前1回＋作成後1回）

期間：要相談

費用（広島県助成金適応後）：
￥2,200,000（￥1,800,000）

No. 実施テーマ/詳細 期間/費用
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