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5 6 30
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5 6 30

3 6 18

3 6 18

5 6 30

1 6 6

（１）業務実績 4 6 24

（２）実施体制 3 6 18

1 6 6

360

評価表

評価点 6 5 4 3 2 1

令和７年度「ひろしまユニコーン１０」資本政策支援業務評価基準書

審査項目 評価のポイント

全体
本業務の意図やねらいを十分に理解できているか。また本業務を
成功させるための熱意が感じられる提案になっているか

業務目標
設定された業務目標は意欲的かつ妥当性のあるものとなっている
か

（シード向け勉強など）
首都圏との情報格差を是正するテーマ設定、講師となっているか

（アーリー向けCFO育成プログラム）
資本政策や管理の専門家であるCFOの必要なスキルセットが学べ
るプログラムとなっているか

外部機関（県内も含む）のプログラムとの接続や周知活動など連
携を意識した提案となっているか

相談対応のフローは適切なものとなっているか

相談対応する専門家は投融資・資本政策・法務など各領域の専門
家を選定しているか

県内スタートアップ企業の資金調達活動に資するプログラムと
なっているか

アサインする専門家は業界において、過去の実績や知見を有して
いる人物か

各補助金の予算配分は適切なものとなっているか

応募多数時における審査基準や審査方法について適切なものと
なっているか

募集／選定
各支援内容に応じた周知方法など工夫が行われたものとなってい
るか

スケジュール 計画的かつ実現可能なスケジュールとなっているか

同種業務の経験や知見が豊富であり、本業務を確実かつ効果的に
遂行する十分な実績を有しているか

業務遂行に必要な人員配置、実施体制、スタッフが確保できてい
るか

経費 経費の内訳が明確であり、業務内容と見合った額となっているか

点数合計（360点満点）

ア「勉強会・
ワークショップ

の開始」

イ「相談窓口の
設置」

ウ「短期集中プ
ログラムの

実施」

エ「補助金の
交付」

実
施
体
制

評価
非常に

優れている
優れている やや優れている 普通 やや劣っている 劣っている

支
援
内
容


