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代表取締役 

小田　康博
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男性育児

休業等の 

取得促進

に向けた

取組内容

1.相談窓口の設置 

育児休業を含め、育児と仕事の両立支援のための相談窓口を設けて、対象者の相談に応じ

ている。 

2.職場全体への周知 

育児休業を取得した男性スタッフのインタビューを掲示することで、男性が育児休業を取

得した際のイメージが描きやすくなるとともに、このような周知は、スタッフが「この職場

は組織をあげて、スタッフの育児と仕事の両立を後押ししている」と実感することに役立っ

ている。 

 

 

 

 

 

 

取組の PR 

ポイント

すべてのスタッフにとって「仕事と家庭の両立がしやすい環境」を整備するための取り組

みを積極的に実施してきました。 

育児休業からの復職後もライフワークバランスを重視した働き方ができるよう、今後も支援

してまいります！ 

 

育児休業を取得した男性スタッフの声 

役所での手続きや買い物、上の子の送迎など、普段できなかったことがたくさんできる良

い機会になりました。 

職場全体で育休を支えてくれたので、安心して休むことができました。 
 
男性育児休業取得実績 

令和 5 年度　1名（対象者 1名） 

令和 6 年度　2名（対象者 2名）
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