
園・所 小 中 高 事

15：00～15：05 オリエンテーション 指導主事　秋本　摂子

報告 15：05～15：45
地域と教育課程をつなぐコミュニティ・ス
クールのポイント

実践報告者

座談会 15：45～16：15 所属校での実践に向けて
実践報告者
指導主事　秋本　摂子

16：15～16：30 研修のまとめと振り返り 指導主事　秋本　摂子

15：00～15：05 オリエンテーション 指導主事　秋本　摂子

報告 15：05～15：45
地域と探究的な学びをつなぐコミュニティ・
スクールのポイント

実践報告者

座談会 15：45～16：15 所属校での実践に向けて
教諭
指導主事　秋本　摂子

16：15～16：30 研修のまとめと振り返り 指導主事　秋本　摂子

13：40～13：45 オリエンテーション 指導主事　秋本　摂子

講義・演習 13：45～15：00 何のための学校評価？人事評価？ 客員准教授　米谷　剛

協議 15：15～16：15 これで納得！人が育つ評価のポイント 客員准教授　米谷　剛

16：15～16：30 研修のまとめと振り返り 指導主事　秋本　摂子

13：10～13：15 オリエンテーション 指導主事　秋本　摂子

講義 13：15～15：30
教職員のウェルビーイング向上を目指す学校
づくり

教授　露口　健司

座談会 15：45～16：15 所属校での実践に向けて
教授　露口　健司
指導主事　秋本　摂子

16：15～16：30 研修のまとめと振り返り 指導主事　秋本　摂子

13：10～13：15 オリエンテーション 指導主事　秋本　摂子

講義 13：15～15：30 企業における組織マネジメントの進め方 代表取締役　村井　由佳

座談会 15：45～16：15 所属校での実践に向けて
代表取締役　村井　由佳
指導主事　秋本　摂子

16：15～16：30 研修のまとめと振り返り 指導主事　秋本　摂子

13：40～13：45 オリエンテーション 指導主事　秋本　摂子

講義 13：45～14：35
戦略的な学校経営を進めるスクールマネジメ
ント（カリキュラム・マネジメント、学校組
織マネジメント）の視点

客員准教授　米谷　剛

報告 14：45～15：25
スクールマネジメントの理論と実践の往還に
基づく学校づくりの実践

管理主事　橋本　嘉文

座談会 15：25～16：15 所属校での実践に向けて

客員准教授　米谷　剛

管理主事　橋本　嘉文

指導主事　秋本　摂子

16：15～16：30 研修のまとめと振り返り 指導主事　秋本　摂子

1

【準備物】
※　既存の資料の中から、いずれかを可能な範囲で持参してください。講義・協議の際の手持ち資料と
して使用します。
(1) 学校経営に関する資料（学校経営計画、学校要覧、令和６年度及び令和７年度の学校評価表 等）
(2) 分掌や学年に関する資料（分掌や学年・学級、教科等の経営計画や取組計画 等）
(3) 自身の今年度の取組がわかる資料（令和７年度業績評価書 等）

【事前アンケート（任意）】
※　講座充実のために、講師からの事前アンケートに御協力ください。（所要時間約10分間）
※　なお、このアンケートの回答については任意です。
※　事前アンケートＵＲＬは、申込方法別（「全国教員研修プラットフォーム」「メール」）
　　に別途お知らせします。

広島大学大学院人間社会科学研究科
（教職大学院）

福山市教育委員会事務局学校教育部
学事課

広島大学大学院人間社会科学研究科
（教職大学院）
福山市教育委員会事務局学校教育部
学事課
教育センター企画部

教育センター企画部

○
受講対象に制限
はありません。

対
面

教育センター
令和７年９月17日（水）

13：40～16：30

　学校教育目標の達成に向け
て、学年主任、分掌主任、管
理職等、様々な立場から学校
づくりについて学び、戦略的
な学校経営を進めるスクール
マネジメントの理論と実践に
ついて視点を探る。

教育センター企画部

40

1

【準備物】
準備物はありません。

【注意事項】
必ず公共交通機関を利用してください。受講者用の駐車場はありません。

【事前アンケート（任意）】
※　講座充実のために、事前アンケートに御協力ください。（所要時間約10分間）
※　なお、このアンケートの回答については任意です。
※　事前アンケートＵＲＬは、申込方法別（「全国教員研修プラットフォーム」「メール」）
　　に別途お知らせします。

株式会社　キャピタルコーポレーション

株式会社　キャピタルコーポレーション
教育センター企画部

教育センター企画部

○
受講対象に制限
はありません。

対
面

県庁講堂（広島
市中区基町10-
52）

令和７年10月17日（金）
13：10 ～16：30

【準備物】
準備物はありません。

【注意事項】
必ず公共交通機関を利用してください。受講者用の駐車場はありません。

【事前アンケート（任意）】
※　講座充実のために、事前アンケートに御協力ください。（所要時間約10分間）
※　なお、このアンケートの回答については任意です。
※　事前アンケートＵＲＬは、申込方法別（「全国教員研修プラットフォーム」「メール」）
　　に別途お知らせします。

愛媛大学大学院教育学研究科

愛媛大学大学院教育学研究科
教育センター企画部

教育センター企画部

179
学校経営「企業から学
ぶ！組織マネジメント
の進め方」講座

○ ○ ○ ○

令和７年７月８日（火）
13：10～16：30

　教職員のウェルビーイング
の向上にかかわる「働きやす
さ」や「働きがい」に着目し
た学校経営の視点を探る。

教育センター企画部

80 1○ ○ ○
受講対象に制限
はありません。

対
面

県庁講堂（広島
市中区基町10-
52）

　課題の解決に向けて戦略的
に進める組織マネジメントの
在り方について、企業の実践
から学び、学校教育目標の達
成に向けた学校経営の視点を
探る。

教育センター企画部

80

そ
の
他

基
礎
・
充
実
・
発
展

178

学校経営「進めよう！
教職員のウェルビーイ
ング向上を目指す学校
づくり」講座

○ ○

令和７年６月13日（金）
13：40～16：30

　学校教育目標の達成に向け
て、人材育成を図るための学
校評価と人事評価（業績評価
と能力評価）の効果的な連動
について視点を探る。

教育センター企画部

○ ○ ○

校長、
総括事務長、
事務長、
教頭・部主事、
主幹教諭

対
面

教育センター

発
展
期

発
展

180

学校経営「実践者から
学ぶ！スクールマネジ
メントの理論と実践」
講座

○ ○ ○

177

学校経営「学校評価と
人事評価が連動する！
管理職のための学校経
営」講座

○

　実践報告を通して、地域と
探究的な学びづくりをつなぐ
ポイントを学び、学校教育目
標の達成に向けた学校経営の
視点を得る。

教育センター企画部

30 1

【準備物】
※　既存の資料の中から、可能な範囲で持参してください。講義・演習及び協議の際の手持ち資料とし
て使用します。
(1)所属校の令和７年度学校評価表
(2)所属校の職員の令和７年度業績評価書１名分

【事前アンケート（任意）】
※　講座充実のために、講師からの事前アンケートに御協力ください。（所要時間約10分間）
※　なお、このアンケートの回答については任意です。
※　事前アンケートＵＲＬは、申込方法別（「全国教員研修プラットフォーム」「メール」）
　　に別途お知らせします。
【その他】
　本講座終了後、希望があれば受講者の勤務校での取組について、講師がフォローアップします。（令
和８年２月27日（金）まで）詳細については、講座内でお知らせします。

広島大学大学院人間社会科学研究科
（教職大学院）

広島大学大学院人間社会科学研究科
（教職大学院）

教育センター企画部

40 1

【176】学校経営「実践者から学ぶ！コミュニティ・スクールの進め方（探究的な学びづくり編）」講座
と併せた受講も可能です。

【事前アンケート（任意）】
※　講座充実のために、事前アンケートに御協力ください。（所要時間約10分間）
※　なお、このアンケートの回答については任意です。
※　事前アンケートＵＲＬは、申込方法別（「全国教員研修プラットフォーム」「メール」）
　　に別途お知らせします。

【講座資料及びZoom情報】
　申込方法別（「全国教員研修プラットフォーム」「メール」）に別途お知らせします。

【所属校での受講が難しい場合】
機械又は接続環境が整っていない場合は、教育センターへ来所し、教育センターの機器及び接続環境を
使用しての受講が可能です。
来所の場合は、その旨をメールでお知らせください。
（送信先：企画部：kyckikaku@pref.hiroshima.lg.jp）

小学校

小学校
教育センター企画部

教育センター企画部

176

学校経営「実践者から
学ぶ！コミュニティ・
スクールの進め方（探
究的な学びづくり
編）」講座

○ ○

令和７年７月29日（火）
15：00～16：30

　実践報告を通して、地域と
教育課程をつなぐポイントを
学び、学校教育目標の達成に
向けた学校経営の視点を得
る。

教育センター企画部

30 1○ ○ ○
受講対象に制限
はありません。

リ
ア
ル
タ
イ
ム
・
オ
ン
ラ
イ
ン

所属校（教育セ
ンターでのオン
ライン受講可）

【175】学校経営「実践者から学ぶ！コミュニティ・スクールの進め方（探究的な学びづくり編）」講座
と併せた受講も可能です。

【事前アンケート（任意）】
※　講座充実のために、事前アンケートに御協力ください。（所要時間約10分間）
※　なお、このアンケートの回答については任意です。
※　事前アンケートＵＲＬは、申込方法別（「全国教員研修プラットフォーム」「メール」）
　　に別途お知らせします。

【講座資料及びZoom情報】
　申込方法別（「全国教員研修プラットフォーム」「メール」）に別途お知らせします。

【所属校での受講が難しい場合】
機械又は接続環境が整っていない場合は、教育センターへ来所し、教育センターの機器及び接続環境を
使用しての受講が可能です。
来所の場合は、その旨をメールでお知らせください。
（送信先：企画部：kyckikaku@pref.hiroshima.lg.jp）

高等学校

充
実
期

充
実
・
発
展

175

学校経営「実践者から
学ぶ！コミュニティ・
スクールの進め方（教
育課程とつなぐ編）」
講座

○

講座のねらい
募集
人数
(人)

高等学校
教育センター企画部

教育センター企画部

○ ○
受講対象に制限
はありません。

リ
ア
ル
タ
イ
ム
・
オ
ン
ラ
イ
ン

所属校（教育セ
ンターでのオン
ライン受講可）

令和７年７月25日（金）
15：00～16：30

講師名形態 時間帯 内容 講師所属
回数
(回)

準備物・注意事項

令和７年度専門講座（学びプラス）実施計画【学校経営】

種類
講座
番号

講座名

対象

受講対象
実施
方法

会場 時間


